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( रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत पसाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
GeneralStatutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories , 


__ योजना आयोग 

नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1984 
सा . का . नि . 411 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना 
आयोग ( ज्येष्ठ अन संधान अधिकारी और अनुसंधान अधि 
कारी ) भती नियम , 1970 का और अंशोधन करने के लिए 
निमालिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ 

अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । . 
2 . योजना आयोग ( ज्येष्ठ अन संधान अधिकारी और अन 
संधान अधिकारी) भती 1970 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में 
" ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है) " शब्दों 
और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठकों और शब्द 
रखे जाएंगे , अर्थात :--- 
" ( सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
सकती है) " । 

[ संख्या ए- 12018 / 3 / 80-प्रशासन - 2 ] 

एस . पी . मार्य , अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

___ New Delhi, the 31st January, 1984 
G . S . R . 411 . - In exercise of the powers coulented by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Plan 
ning Commission ( Senior Research Officers and Research 
Officers ) Recruitment Rules, 1970 namely : 
1. ( 1 ) These rules may he called the Planning Commis 

sion (Senior Research Officers and Research Offi 

cers ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
In the Schedule to the Planning Commission (Senior Re 
search Officers and Research Officers ) Recruitment Rules . 
1970 , in Column 6 for the brackets and words " ( Relaxable 
for Government Servants ) " the following brackets and words 
shall be substituted , namcly - 
" Relaxable for Government Scrvants upto five years)" . 

( No. A . 12018/ 3/ 80 - Adm.II ] 
S. P . MAURYA , Under Secy . 


Note . 


The principal rules were published as the notification 

of the Planning Commission No . G . S . R . 1105 dated 
the 20th July , 1970 in the Gazette of India , Part 
II , Section 3 . Sub -section (i ) dated the 1st August , 
1970 at page 2581 and the amendment thereto was 
published us Notification No . G . S. R. 1309 , dated 
the 19th July , 1971 published the sid part of the 
Gazette of India it Page 3601 . 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1984 


N 


म . का०नि० 412 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
तहकारिता विभाग ) के अन्तर्गत केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म, सूरतगढ में कनिष्ठ मैकेनिक , मैन परिषर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लियं निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजमन फार्म , सूरतगढ़ ( कनिष्ठ मैकेनिम और वेमैन परिषर.) भर्ती 
नियम , 1984 । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और घेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
. 4, निरहनाणं :---वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखापस करके इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग य. प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या . 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाली व्यक्तियों के लिये 
अचयम पद के लिये आयु सीमा 


- - 


- 


- 


- - 


1 , कनिष्ठ मैकेनिक 


28 वर्ष से अधिक नहीं 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 200-40 रो०- . लागू नहीं 
समूह " ग " ( अननु - 6- 326- 8- 366-६० होता 
मनिवीय ) ( अराजपत्रित) गे०- 8- 390- 10 

400 र 


- 


- 


. - 

- - - 


- - - 

- - - - 


- . . 


... . - ... 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नम 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


-- - - 


. . 


. - 


- - . 


. 


- . - - 


8 


- 


_ _ _ - . 


- 


- 


. . 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


2 वर्ष 


1 . आवश्यक : 

लाग नहीं होता । 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 
( 2 ) वाहन यांत्रिकी में आई०टी०आई० का प्रमाणपत्र । 

( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से एक वर्ष का पिभुता प्रशिक्षण । 
बांछनीय : 
मबंधित क्षेस में 3 वर्ष का अनुभव 

---- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - .. . - - 


- 


- 


- - 
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भती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मिया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

. जायेगा 
- - -- - - - . - - - - - - - - -- - - - 

- - . 

- .. . - - . - - . - - - - - - - - -- 
10 

___ • 11 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - --- - - 
1 सीधी भर्ती 

___ लागू नहीं होता 
- - - - - - 

- - - -- - - 
• - - - - - - - - - - - . - . - - -- - --- 

- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जायेगा 
- --- - - --- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - 
12 

___ 13 
- - - - - - . - . - . - - . - - - - . - . . --. - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - 
सीधी भर्ती के पुष्टिकरण के मामले पर विचार करने हेतु 

लागू नहीं होता । 
दोनों पदों की विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. फार्म निदेशक -- अध्यक्ष 

मागू नहीं होता 
2. फार्म का वरिष्ठतम तकनीकी अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार के किसी अन्य कार्यालय के एक 
राजपत्रित अधिकारी--- मवस्य 
- - - - -- - -- - - - -- -- 

- -- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- -- -- -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 

- 


-- 


-- - - - - - 

- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


2. वेमैन परिचर 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - - 

- 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६०रो०- लागू नहीं 28 वर्ष से अधिक नहीं 
समूह “ष " ( अमन - 3-232 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये गये अनुदेशों 
सचिवीय ) (अराजपत्रित ) 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिये 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 

--- -- -- - - - - - - - -- - -- 
- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - - - --- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
पाछनीय : 

मैट्रिक या समतुल्य 


- - - - - 


- - 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - - -- . - . 


- . - - . - - - . . 


10 


11 


. 


. . 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 


सीधी भर्ती 


. लागू नहीं होता 


- -- - - 


12 


. 


13 


. 


. 


...- . - - . 


[ स ० 9- 43/-78-एल०डी०- 2] 
टी०आर० नेहन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . -- No person , 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

(21 ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, thc 7th April, 1984 

with a person having a spouse living, or 
G . S .R . 412 . - 111 exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having it spouse living . has entered into or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

contracted a Diarriage with any person . 
hereby makes the following rules regulating the niethod 
of recruitment to the posts of Junior Mechanic and Weigh 
man Attendant, Central Cattle Brcelling Fium , Suratgarh , shall be eligible for appointment to the said post : 
under the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture and Co -operation ) , nançly - 

Provided that the Contral Government may. if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement, - (a ) These rules may 

applicable 10 sinh person and the other party to the mariage 
be called thc Central Cattle Breeding Farm , Suratgarh ( Junior 

and there are other grounds for so doing exempt any 
Mechanic und Weighman Attendant ) Recruitment Rules . 

person from the operation of this jule . 
1984 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
(b ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazettc . 

by order, for reaons to be recorded in writing, relax any 

vi the provisions of these rules with respect to any clase 
2 . Number, classification and scale of pay.-- The number 

Ur category of persons. 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to of 

6 . Saviny. - Nothing in these rules shall effcct reservation 
of the Schedule annexed to these ruley. 

relaxation of age limit and other concensiona lcguired to 
3 . Method of recruitment, age linit, qualifications elc . - - hic provided for thc Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes 
The method of recruitment to the said post, aye liniit, quali and other special categories of persons in accordance withi 
fications and other matters relating thereto shall be as speci the orders issued by the Central Government from time to 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Name of post 

No. of posts Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct 

post or non -selection recruits . 

post . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - -- -- -- -t . - - 

- - -. . - --- - - - - - - - - - -- - - - , - - - - -- - - - - --- - - 

- -- - - - 
3 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Junior Mechanic 1 * 

General Central . Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - Not applicablo . Not exceeding 28 
service Group C 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 

ycarst 
Non -Ministerial 10 -400 . 
(Non -Guzetted ) 


- 


2 


- 


- - 


- 


Eluzational and g 

for direct recruits 


litlations required Whether age and cducational quali - Period of probation 

fications prescribed for.direct recru - if any. 
its will apply in the cascof promo in 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by pro 
moti in or by deputation / transfe 
and percentage of the vacancies to 
be filled by various Methods. 

- To - - - - - - - 
- - - - ----- -- -- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- . - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


Essential : - -- - - 


Not applicable 


Two years 


: 


Direct recruitment 


(i) Matriculation or its cquivalent. 
( ii ) I. T .I. Certificate in vehicle mechan 

nisni 
( iii) One year apprenticeship trainingin 

any of recognised Institution . 
Desirable : 
3 years experience in the line. 

- - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by proin - 
tion /cpulati 11 transfur , gra les 
frm which primition /depu a 
lian / transfer tu bo inade , 

- - - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 

If D . P . Cexists war is 
is cm ) siti in 


- - - 



- - - - - - - 
Circumstances in which UPSC 
is to b : consulted under the 
UPSC (Exemptiun ) from 
Consultation Rogulhtisn , 1958 , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


. 13 


- - - - - 


- - -- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


L 


- - 


- - 


- - 
Not applicable 


"Nit applicable 


- - - - - - - - — — . - - - - - - - - - 
Themwilio of DPC of both ih prits 
for consi cring case of confirmation of 
direct recruits .: 

1 . Director of the Farin - Chairman 
2 , Senior most Technical officer 

of thc Farm - Member 
3. One Gazetted Onicer of Contral 

State Government of other 
otficc - Member 


Not applicable 


Not applicable 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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- - - - 


- 


- - . 


- 


___ - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


5 


2 . Weighman Attendent 1 * 


- -- - - - - - 

Rs. 196- 3- 220 - EB- 3. . Not applicable . 
232. 


28 


Not excecding 
years 


General Central 
service Group D 
Non- Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Two years 


Essetial : 

Middle standard passcd. 
Desirable : 
Matriculation or equivalent 


Direct recruitment, 


13 


Not applicable 


Not appliacable 


[ No. 9- 43 /78- LD- II ] 

T . R . TREHAN, Under Secy . 
* subject to variation depandent on work - load . 
Arelaxablc for Government servant; upto 35 years in accordance with the instructions or order issued by the Central Governement, 
Note : Thc crucial date for dotermining the age limit shall be the closing date for receipt of application from candidates in India 

(other than thosein Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1984 


सा०मा०नि० 413 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विस्तार निदेशालय 
(विस्तार प्रशिक्षण निदेशक ) भर्ती मियम , 1972 का , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, विस्तार निवेशालय में निवेशक ( विस्तार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिम्धिन नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय निवेशक (विस्तार ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : -- उक्त पद की संस्था, उसका वर्गीरकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो हमसे उपाय अनुमूपी के स्तम्भ 
2 में . में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पप्ति, आयु-सीमा , और अम्य अहंताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति आयु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है. वहाँ बह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके सथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बास ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव पर नहीं डालेगी . जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गये वर्ष 
लिय आयु-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
मिबिल सेवा (पेंशन ) 
नियम ,1972 के नियम 
30 के अधीन अमुशेय 
है या नहीं 


62 


- - - 


निदेशक (विस्तार ) 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह “क ” राजपत्रित 


1500 - 80 
1800 10 


2 
( 1984 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिय 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के 

लियेनिर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्बमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमशीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- :. 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अईनाए 


परिटीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये ज ने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 1 ) प्रोत्रत अधिकारी के लिये एक वर्ष 
( 2 ) सीधे भतीं किये गये व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि कृषि विस्तार :कृषि , 

विशानों में से किसी में मास्टर की उपाधि या समतल्य । 
( 2 ) कृषि प्रशासन पा विस्तार कार्यक्रम में पर्यवेक्षी हैसियत में 

10 वर्ष का अनुभव या कृषि या कृषि विस्तार में , कमिक और 
कृषकों के विस्तार प्रशिक्षण थे. विशेष संदर्भ में , महा 
विद्यालय या विश्वविद्यालय स्तर पर शिक्षा देने का 

अमुभय । 
टिप्पण : 1. अनुभव मधी अर्हता ( अहंताएं.) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक नुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित 
जनमातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
मझती है ( हैं ), जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण : 2. अर्हताए, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
बांछनीय : ( 1.) किसी मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय से कृषि विस्तार, 

विस्तार शिक्षा में डाक्टरेट की उपाधि या कृषि 
विस्तार में उच्च प्रशिक्षण या समतुल्य । 
( 2 ) विस्तार प्रशिक्षण कार्यक्रमों को तैयार करने 

और उन्हें संचालित करने की अच्छी 
जाममारी । 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा, या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिमिसयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में मे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति वाग, जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोप्तति : 
ऐमा संयुक्त निवेशक ( विस्तार ),जिमने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की 


( 2 ) 50-प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत 

अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा जिसके नमो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ); 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/ अर्ब सरकारी, स्वशासी और 

कानुनी संगठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनसंधान संस्थाओं 

या परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1300- 1700 २० या समतुल्य घेननमान थाले पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1100 -1600 1० या समतुल्य येतनमान बाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में सीध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

___ विहित शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव आदि है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन उसी संगठन विभाग में 

दम नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य कादर -याहा पद 
__ की अवधि है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- -- - 


- . 


.. . - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जायेगा 


- - 


- 


- 


- - - 


-. 


. 


. . 


- 


- 


- - - - 
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- .. . - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति /संविदा पर नियुफिन के लियेकिमी अधिकारी 

का चयन करते समय आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) मम्ह "क "विभागीय 
प्रोमति समिति : 

1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयक्त सचिव (विस्तार ) -- -मवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - मदस्य 
4. उप- मत्रिय ( फमल ) ---मदम्य 

5. प्रशासन निदेशक , विस्तार निदेशालय--- सदस्य 
2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . संयुक्त मथिव ( विस्तार ) - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) -- सदस्य 
3. उप- सचिव ( फमल ) - ~-मादम्य 
4. प्रशासन निवेशक, विस्तार निदेशालय - मवस्य 

टिप्पण : ....पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी, किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नही करता है नो, विभागीय 
प्रोन्नति गमिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- - - 


[सं० 29-7/ 79-फ००. . 
आर० डी० मित्तल , अबरमषिय 
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Niw Delhi, th : 12th March , 1984 


G .S .R 413 – In exercise of the powers conferred by the provise o article 307 of the Constitution and in supersession of the Directorate 
of Extension ( Director of Extension Training) RecruitmentRulcs 1972 , expt as respects things done or omitto 1 to be done before such 
superco session , the President hçreby makes the following rules regulating the motho 1 of recruitment to the post of Director (Extension 
in the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), namely : - . 


1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) Director (Extesion ) , 
Recruitment Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as spocified in columos 2 to 4 of the Schedule hereto annexed , 


3 . Metho l of recruitinent, age limit and other qualifications, cic : The method of recruitment, age limit and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 , Disqualification - No person , 


(a ) Who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who having a spjuse living, has enterred into or contracted a marriage with any person, shall be eligilble l or appointment to 

lliçsaid post : 
Provido [ that the ContralGvernment may , if salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable t such 
person and the other party to the marriage and there are cther grounds för s ) dying excinpt any persçn frem the operation of this rulc , 


5 . Power to colax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary of oxpedient so lo do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall alect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the cundi laiss belonging to thc Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scalç of pay 


2 


Director (Extension ) 


- - - - - 
General Central Service , 
Group A Gazetted . 


2 * 
( 1983) 
* Subject to variation depen 

dent on workload . 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 


- 


- 


- - - - - 

- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits . 


. 


Whethor slection post or non -selection 

Post. 


Whether benefit of added years of service 
admissible under this 30 of the Central 
Civil Serviço ( Pension ) Rules, 1972. 


ܫܫܝ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


62 

- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


Selection 


: 


Yes 


- - - - - 

- - - - -- - - - - 
Not exceeding 45 years (Relaxable for 

Government servants by 5 years in accor 
dance with the instructions of the Central 
. Government) . 


Note :--- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
das in India (other than those in Andanan 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


ATT II - 
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- - - 


TEMATICI 


* 


Educational and other qualifications required for direct recruits , 


Whetlic age and educational qualfications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of Promotees . 


LLLLL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Y 


No. 


Essential : 
(i) Master s degree in Agriculturc /Agricultural Extension /any of 

the Agricultural Sciences roin a recognised Universily or equi 

valent . 
(il) 10 yoars experience in a supervisory capacity in the administra . 

tion of agriculturo or extension programme or tcaching experi 
· oncc at College or University level in agriculturç or extension 

programme, with special reference to training of extension 

porsonnol and farmors . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion or the Union 

Public Service Cominission in the case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualifications regarding oxperionce is relaxable at the 

discretion or the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonglog to the Schouled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection, the Union Public Servicc Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not 

likely to beavailablcto All up the vacancies rog. rved for them . 
Desirable : - 
(i) Doctorate Degrce in Agricultural Extension , Extension Educa 

tion or advanced training in Agricultural Extension from a 

rocognised University or equivalent. 
(ii) Familiarity with the lorinulation and conduct of Extension train 
ing programmes . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - -- 


Period of probation , if any 


Method of recruitinent whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentago of thc 
vacancies to by filled by various methods 


LUU 


10 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 1m 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(1) One year for promotee oficer 

(i) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation 
( ii) Two years for direct røcrult 

(including short -term contract) and failing both by diroct 

rocrultment . 
( ii) 50 % by transfer on deputation (including short-term contract) 

failing which by direct recruitment. 

- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /doputation /transfer, grades from which promotion /deputation /trangſer to be made 

- -- - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Promotion : 
Joint Director (Extension ) with 3 years regular service in the grade . 
Transfor on deputation (including short -term contract) : 
Oficers under the Cyntral Govarament/State Gronin : 10s /Public undertakings/ Semi-Government, Autonomous and Statutory 
Organisations/Agricultural Universities /Recognised Research Institutions or Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

(ii ) with 3 yeurs service in posts in the scale of Rs. 1300- 1700 or cquivalent ; of 

(ili) with 5 years scrviçc in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and . 
(1») possessing the elutimal qualifications, experience , etc. prescribed for direct recruits under column 7. 

(Period of deputation contract including the period in another ex-cadre post hold immediately proceding this appointment 
in the same organisation departinontshall no. exceed 3 years). 

- - - - - - 
68 GI/ 84 – 2 


+ SA 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


4 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , . . 

Circumstances in which Union Public Service Cornission is 
what is its c -mposition 

to be consulted in making recruitment. 
- - -- - - - - - - --- - - - - - - 

- - -- -- - --- - - --- - --- - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 
1 . Group A Departmental Promotion Committee (lor consi Consultation with the Commission necessary while making 
dering promotion ) 

direct recruitment and sclecting and officer for appointment 
1. Chairman or Member , Union Public Service Commission . 

on deputation /contract. 
- Chairman . 
2. Joint Secretary ( Extension ) 

- Member , 
3 . Joint Secretary ( Administration ) 

---- Member , 
4. Deputy Secretary ( Crops ) 

- Member , 
5 . Director of Administration , Directorate of Extension , 

- -Member . 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for consi 

derlog confirmation ) 
1. Joint Secretary ( Extension ) 

Chairman , 
2. Joint Secretary ( Administration ) 

--- Member . 
3. Deputy Secrctary (Crops) 

-- Member , 
4 . Director of Administration , Directorate of Extension , 

-- -Member , 
Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however , 
these aro not approved by the Commission a fresh 
merting of the Departmental Promotion Committec to 

be presided ovor by the Chairman or a Member of tho 

. Linion Public Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - -- - - - -- 

[ No. 29 -7 / 79- C . A - IV - 4 ] 
R . D . MITTAL, Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नईदिल्ली , 5. अप्रैल , 1984 
मा० फा०नि० 4 14. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग के आफ सेट प्रेस 
में सहायक मैकेनिक ( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का समित नाम केन्द्रीय जल आयोग आफ सैट प्रैस , समूह ग पद भर्ती नियम , 1984 है । 
( 8 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्ति होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेसनामन.----उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अहंसाएं आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्प पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहों केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इनमें नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन, आदेश द्वारा गिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति.-- इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के नि ! उधि करता 
मपेक्षित है । 


[ माग II - - 


3 (i ) ] 
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" 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 28 , 1984 / वैशाख 8, 1906 
- - --- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा 

अचयन पद 


- 


- - 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु-सीमा । 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सहायक मैकेमिक 
( प्रकाशन ) 


260- 6-326-द. रो.- 8- 
350 ८० 


* . ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
फार्यमार, के ग (अराजा 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20 - 23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : 

आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निषिक , 
तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अन्मान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
__ में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 

होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति को दशा में निर्णायक 
तारीख ) यह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - 

पाशा की अवधि , 
मोधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तिपों के लिए हिन आप 

यदि कोई हो । 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों क दशा में लारा होग 
या नहीं ? 

- - - . . - - - - - - - - - - 
. _ . __ _ - _ . ... . . . - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


- - 


- . 


1. किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. आफ सैट प्रेस मुद्रण और जिल्वमंदी मशीनों तथा सहबद्ध 

उपस्करों का अनुरक्षण , मरम्मत/ ओवरहान करने में 2 वर्ष 

फा व्यावहारिक अनुभव । । 
3. मशीन मिस्त्री/फिटर के व्यवासय में औद्योगिक प्रशिभाग 
__ संस्थान प्रमाणपत्र धारक को अधिमानता दी जाएगी । 


. 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


-- -- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा या तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तयों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिजिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- -- 


11 


10 


- . 


- - 


--- 


सोधो मती द्वारा 


. . .. . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी 
संरचना 


. लागू नह । होता 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 

- -- 

___ - - 
लागू नहीं होता 


. . . . 


. . .. 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- - . 


12 


13 


- - - - - - 

- - - - - 


- - . . 
1. निवेशक ( प्रशासन )/ मचिष, केन्द्रीय जल आयोग -- अध्यक्ष ; 
2. निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति का एक अधिकारी केन्द्रीय 
जल आयोग - सदस्य 

( सहयोजित किया जाएगा । ) 
3. अवर सचिव / कोई निदेशक , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. अवर सचिव -- सदस्य । 


- - .. - -- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


[ सं० 62/ 83- फा 0सं0 39/ 6/ 8 3-स्था0 एक ] 

वो क साधु , पर सचिव 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

4 . Disqualifications.- - No person ,.--- 
New Delhi, the 5th April, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living. and 
G .S .R . 414 . — In cxercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
proviso 10 article 309 of the Consitution , the President hereby 

contracted & inarriuge with any person , shall be 
makes the following rules regulating the method of recruit 

cligible for appointment to the said post; 
ment to the post of Assistant Mechanic ( Publication ) in the 

Provided that the Cential Government may , if satisged 
Oll- set Press of Central Water Commission , namely : 

that such marriage is permiysible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) There rules may 

applicable to such person and the other party to the marriago 
be called the Central Water Commission Off-set Press, Group 

and that there are other grounds for to doing , exemept any 
C posts Recruitment Rules. 1984. 

person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of iheir publi 

5. Power to rclax . - Where the Central Government is of 
cativa in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by ordor, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Numlier of posts, classificallon and scale of pay. - - The 

of the provisions of chese rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of 

of category of persons. 
pay attached (herelo , shall be specified in columns 2 to 4 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservutions, 

relaxation of age limit and other concession required to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 

be provided for the Scheduled Castes, l he Scheduled Tribes 
The method of recruitment to the said post. age limit, quali 

and uther special catcgories of persons, in accordance with 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

tbe orders issued by the Central Government from time to 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of Post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of pay 


Whether Selection post or non 

selection post 


2 


3 


4 


5 


- - 


* 1 (One ) 


Rs. 260 -6 -326 -EB- 8- 350 


Not applicable,i 


Assistant Mechanic 
(Publication ) 


General Central Service 
Group C (Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent on workload. 


Age liinit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


20 -28 years 

1. Matriculation or equivalent of a recognised Boarl. 
(Relaxable for Governnient servants upto 5 years in accordance with 2 . 2 years practical experience in muintaining , ropairing/over 
the instructions or orders issued by Central Government.) hauling of Off -Set Press Printing and Binding machines and 

aillied equipments. 
Note : The crucial date for determining age limit will be the closing 3. Preference will b : give i to land 1. trial Training Tastituto 

Jate for receipt of applications from candidatos in India (Other certficate holders in traddo of Michinist/Fitter . 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In Jasc of appointm at through 20 Einpl pluunt Exhing : th . 
cicial dutc shell te the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


- 


- 


- 


Period of probation , if any. 


Whether age and educational qualitications 
prescribed for direct recruits will apply in 

the case promotees 


Method of recruitment, Whother by direct 

rocruitmont or by promotion or by dopu 
tation /transfor and percentage of tho 
Vacancies to be Gilled by variousmethods 

10 


. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


8 


Not applicable 


2 years 


By tic! I 


. - 


. - 


- . 


- 


- - - 


( भाग ।। - - खण्ड ( 1 ) 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
In asc of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be mado 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 28, 1984 बैशाख 8, 1906 
-- - -- -- - - - - 

If a Departmental Promotion Connittee 
exists what is its composition 
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- -- - - - - - - - - 
Cireuinstances in which Onion 
l ublic Service Commission is to 
b , consulted in making recruitnient 


- - - . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. . . - - 


- - 


--- । - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


12 


13 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


· Not applicable . 


1 . Director (Administration / Secretary , 

Central Water Commission - Chairman 
2 . An Officer of the rank of Director / 

Superintending Enginçer, Central 
Water Commission - Member . 

( To be opted ). 
3 . Under Secretary/ Any Director , Central 

Electricity Authority - Member . 
4 . Under Secretary - Menmber . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ N... 62 /83 . F. No. 39 /6/83 - Estt . IT ] 

___ V. K . SADHU, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1984 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


सा० का०नि० 415 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुछेद 3100 के 
परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना (प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 का उन बातों 
के मिधाय अतिक्रमण करते हुए भिम्हे ऐसे अतिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
के अधीन प्रशासनिक अधिकारी के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1984 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने नो लिये अन्य आधार है सो वह 
किसी व्यफिस को इस नियम के प्रयर्सन में छूट दे सकेगी । 


( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पर की संख्या उमाका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबन 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
गय है कि ऐसा करना आवश्यक गा ममीचीन है, वहां यह, जमके लिए 
जो करण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को घिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , और अन्य अहंताएं आदि : -- उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरीहताएं : - वह व्यक्ति : - - 


6. घ्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारम्भणों प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुभूचित जानियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपभध करना अपेक्षित है । 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 


980 


AKHA8,1906 _ 


PATI -Sc.360 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


--- - - - - 

पद का नाम 
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अनुसूची 
. - - -- - - - - . 

- - - - - 
पद की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गट वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा ____ व्यक्तियों के लिए , आयु- केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अपयन पद 

सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 . 

के अधीन अनुज्ञेय है या नही 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - । - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- . 


7 


- - 


- 


- 


. 


प्रशासनिक अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 * माधारण केन्द्रीय सेवा, समह 840- 40 -1000 

ख गजपत्रित अननु - दरो०- 10- 1200 
मचियीय 

रुपये 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

_ . . - . - - . 
को भी किए जाने वाले व्यक्तियों के मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , 
साक्षिक और अन्य अर्हताएं आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की यदि कोई हो 

. दशा में लागू होंगी या नही 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिमिसयों की प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - 

11 


कि 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - . 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सफने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


. 


. 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में न श्रेणिया जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
- - - - - - - 

____ 12 
. - - - - . - - - - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


, 


आयोग 


प्रोन्नति : एमा कार्यालय अधीक्षक जिसने अपनी श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । . 
प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशामन, स्थापन और लेखा विषयों 

में अनुभव है । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिल अन्य कार बाहय पद की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न- इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
लिखित से मिलकर बनेगी :- -- 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. निदेशक - केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

– अध्यक्ष 
2. निदेशक ( ए. और बी० ) स्वास्थ्य सेवा महा . 
निदेशालय 

- सवस्य 
3. उप -निदेशक प्रशासन -II ( के स०स्वायो) 

- -सदस्य 
4. उप-निदेशक प्रशासन -I ( के स०स्वा०यो० ) 

-...- सदस्य 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- -- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- -- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


[ सं० ए-12018/ 8/ 82 -सीजीएचएस-I/ सीजीएचएस ( पी ) ] 

हिम्मत सिंह धकालिया , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


niethod of recruitment to the posts of Administrative Officer 
under the Central Government Health Schemo, namely : - - 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 4th April , 1984 


1. Short title and commencement.. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Hculth Scheme ( Adminis 
trative Officer ) Recruitment. Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


G . S . R . 415 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Government Healthy Scheme ( Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1976, except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rulcs regulating the 


2 . Number of post, classilçation and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scalo of pay 


[ 9T II -- 3 (i) ) . HOT TMT: * 28 , 1984/ TT 9, 1906 
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- - - - - ----- - -- -- -- - - - - -- - - - - - ---- - 

. : -- - -- - - - - 

-- - - - - 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 applicable to such person and the other party to the marriage 
of the Schedule annexed to these rules . 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc ... - 

person from the operation of this rule , 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lications and other matters relating thereto shall be as speci 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
fied in colunng 5 to 14 of the said Schedule 

by order, for reasons to be recorded jnr . Writing, relax any 
4 . Disqualifications. No person ,--- 

of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a penon having a spouse living, or 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
( b ) who, having a spocse living, has entered into or relaxation of age limit and other concessions required to 
contracted a marriage with any person . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
Provided that the Central Government, may , if satisfied 

time in this regard . 
that sich marriage is permissible under the personal law 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - --- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


Namo of post No . of post Classification Scalo of pay Whether Selec - Age limit for direct Whether benefit of 

tion post or non - recruits 

added years of Sci 
Selection post 

vice admissible un 
der rulo 30 of tho 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 

Rules , 1972 
3 

5 

- 
Administrative 

Contral Civil Ser : Rs. 840 -40 - Selection Not applicable Not applicable, 
Officer 

* Subject to vices Group E 1000 -EB - 40 
variation de Gazotted Non - 1200 
pendent on Ministerial. 

work -load . 
- - -- - - - - - - - - -- - - 

- - - - 

— - - - 
Educational and Whether agc and edu - Period of probation if Method of iecruitment, In case of Recruitment by 
other qualifications , cational qualifications any 

whether by directrecruit- promotion deputation /transfer 
required for direct prescribed for direct 

ment or by promotion or grades frem which prcmo 
recruits recruits will apply in 

by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to 
the case of Promotces 

percentage of the vacancies 

made 
to be filled by various 
methods 
11 

12 


- - - - - - - 


10 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing which Promotion : 
by transfer on deputation Office Superintendent with 

5 yoars regular service in 

the grade . 
Transfer on Deputation : 

Officers under the 
CentralGovernment . - 
(a )(I) holding analogous Pis! . . 

or 
( ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650- 1200 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years scrvico in 

posts in the scale of Rs. 

550 - 900 or cquivalent; and 
(b ) possossing experience in 
administration , establishment 
and accounts matters , 
( Period of deputation , in 
cluding the period in 
another ex -cadre post held 
immediately preçecding this 
appointment in the same 

organisation deparın .cat 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 


- - 


- - - 
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If a D :partinental Promotion Committee cxists,what is its composi 

Circumstances in which Uilon Public Sorvice 
tion 

Commigsion is to be consulted in making recruit 

ment 
- - -- -- ... 
13 

14 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committeo consisting of : 


Consultation with the Commission not necossary 

while inaking selection for appointment to this 
post. 


(1 ) Director , Central Government Health Scheme -- Chairman. 
( 2) Director ( Administration & Vigilcnce ) Directorate General of 
Health Services --- 

Member . 
( 3 ) Deputy Director Administration-II ( Central Government 
Hoalth Scheme) - - 

___ Member. 
( 4) Deputy Director Administration-I ( Central Government 
Health Scheme) 

Momber . 


- - 


- . - 


. 


. 


- . - 


. - 


- 


- . 


- 


- - - - - - 


- - 


[ No. A -12018/ 6/ 82 -CGHS -I/ CGHS (P )] 

H. S. DHAKAALIA, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


पर्यावरण विभाग 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1984 


मा का नि 416 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक यह प्रतिरूपकार के पद से संबंधित है, उन बातों के सिवाय अधिकाम करने लए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण विभाग के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में प्रतिरूपकार के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( प्रतिरूपकार ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उराफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य भाते होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपमी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विक है ऐसे व्यकिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 

और रोमा करने के लिए अन्य आधार तो वह मिन . व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छः दे सकेगी । 


अनमेय 


5 . शिथिल करने की शकित : - -- जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां, यह , उमके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी पात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरका र 
वारा इस संबन्ध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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- - - -- -- --- - -. - . ..- - -- --- - - - - - - - - -- 
जा 

. - - - - - -.. 
क्रम पद का नाम 

पद की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मम्झ्या 

अथवा वर्षों का फायदा 

के लिए आयु सीमा 
अपयन पद . केन्द्रीय मिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


म० 


- - . - - 


- . . 


12 


- - - -- - - 


1म्पकार 


? 


_ _ 
नही 


अवयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 290- 8-330- 
ममुह " ग " पद 10-380- गे 
अराजपत्रित 12- 500-दरो० . . 
( अननमचियीय ) 15- 56010 


25 वर्ष : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित चरने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यश्रियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


- 


- 


- 


-- 


-~ - - - - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अस्ता ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो के 
लिए विहित आय और शैक्षिक अहंनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


नही 


10 


11 


- -- 


- - - -- - - - - - --- - - 


प्रोन्नत व्यक्ति : नही 


2 अर्ष 


( फ ) आवश्यक 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त कला विश्वविद्यालय या महाविद्यालय का डिप्लोमा । 
( 3 ) प्राणी विज्ञान संबंधी वस्तुओं ( जीवित परिरक्षित या विच्छेदित 

मामग्री में ) के मिटटी, प्लास्टर या पत्रपेष ( पैपियरमाण ) के प्रति 

रूप तैयार करने की योग्यता । 
( 4 ) प्राणी नमूनों को प्राकृतिक रंगों में पेंट करने की योग्यता । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की वणा में उनके लिए आरक्षित पदों के लिए 

मिथिल की आ सकती है । 
( ख ) पांछनीय : नमूनों और स्लाइडों मे प्राणी आरेखन नैयार करने का 

अनुभव । 
- -- - . - - - - - . .. - - - -- - - - - 


. . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- - 


भर्ती की पद्धनि /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोभनि प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे थेणियां जिनसे 

प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


__ 12 


13 


[ 3 


-- - - - - 


प्रोन्नति : 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर 
मीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे पिमहकर्ता (मार्ममैन ) ( 210 - 290 रु० ) जिन्होंने उम श्रेणी में 

14 वर्षसेवा की है । 


-- 


- - - 


- 


- 


- - -- -- --- 


- 


- - - 


. - -- - - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- ..- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - 
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यपि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है सा उमकी मेरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया गायगा । 


- - - - --- - 


14 


15 


लागू नहीं होता 


ममह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
( 1 ) विभागाध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक--- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त निदेशक ( पक्रानुक्रम ) म० या उसकी अनुपस्थिमि में मुख्यालय का ज्येष्ठतम उप निदेशक - .. 

HET 
. : ) उपर चिक अबर मषिघ या उगकी अनुपस्थिति में रम्म अधिकारी पर्यावरण विभाग - मदस्य 
4 ) मुहालय में के वर्ग 1 (स. मूह "क ") अनुसूचित जाति का ज्येष्टतम अधिकारी जिसको न हो 

Het TT6177 * * TY-11 777 " Tapf = 1 t- TORTI 
( 5 ) Firesafe fra T 524 Paff Å Tafiafu4177 - TORT 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


(#32-102/78 a FA ( 15 ) ] 
Foto FET, $ ** sfiat 


4 . Disqualification . No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi, the 11th April, 1984 
G . S . R , 416 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , and in supersession of 
the Zoological Survey of India (Central Services Class II posts ) 
Recruitment Rules . 1963, So far as it relates to the post 
of Modellei, except as respect things done or committed to 
be clonc before such slipersession , the President hereby 
mahes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Modeller in the Zoological Survey of 
India , under the Department of Environment, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shull he cligible for appointment to the said post : 


Provided ibat the Central Government muy . iſ satisfied 
that such marriage is permissible under the nersonal law 
applicable to suh person and the other party to the marriage 
and that there alre , other grounds for so doing cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 : Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Zoological Survey of India (Modeller ) Rec 
puitment Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the cale of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax .- - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
Or calegory of persons . 


2 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of ihc Najd post, its classification and the scale of pay 
fttached thereto shall be a specified in colomun 2 10 5 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
lions . -- The method of recruitment, age limit, qualifications, 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 6 to 15 of the Schedule . 


6 . Saving. --Nuthing in these rules shall affect resorvation / 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tine in this regard . 


SCHEDULE 


Nanie of post 


No . of Classification 
post 


Scale of 


and other 
required 


рау 


Whether Whether Age limit for Educational 
Selection benefit of for direct recruits qualifications 
Post or added 

fir direct 
Non -Selec - years of 

recruits . 
tion post services 
( for promo- admissible 
tion posts under rule 
only ). 30 of the 

C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


1 - - 


3 


- - - - - 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


4 . Modeller 


NO 


General Central Rs. 290 - 8 - Non Selec - 
Service Group 330 - 10 -380 - tion 
C posts, Non - EB - 12 - 500 
Gazetted (Non - EB - 15 - 560 
Ministerial) . 

- - - - - - - - -- - - - - 


25 years. (a ) Essentiel : 

(Relaxablc for (1) Must have passed Matr . 
Government culation or equivalent 
Servants upto 5 examination . 
years in accor - ( ii) Diploma of a recog 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


(HTT IIT 


3 ( ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


I 2 IT 


- - - 


- - - - 


- 


dance with the nised Art School 
instructions or College . 
orders issued by (iii ) Ability to prepare 
the Central models of Zoological 
Government). objects ( from live , pre 
Note : The served or dissected 
crucial date for m aterial) in clay, plaster 
determining the or papier mache . 
age limit shall (iv ) Ability to paint Zoolo 
be the closing gical models in natural 
date for receipt coluur , 
of applications 
from candidates 
in India ( otler 
than those in tha 
Andaman and 
Nicobar Islands . 
and Lakshadweep ). 

Note : The qualifications re 

garding experioncc is 
relaxablo in case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

thom . 
(b ) Desirable : -- 
Experience of making Zculo 

gical drawing lioni 

specimens or slides . 
. - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - -- 
Method of recit . whether In case of reçtt . by promo - . If a D .P . C . oxists . what circumstances 
by direct roctt. or by tion/deputation /transfer , is its composition in which UP 
promotion or by depu - gradçs from which promo 

$ C is to be 
tation /transfer and per - tion /deputation / transfer to 

consulted in 
contage of the vacancies be made . 

making rcctt. 
to be filled by various 
methods. 
- - . -. . - - . -- --- ----- -- - - - -- -- -- 

-- - -- - - - 

14 


- 


- 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
proinotecs . 

9 
- - - - , . - - . . - - - 
Pronotecs : No 2 years 


- - 


10 


11 


50 percent by direct re - 

cruitment; 50 per cent 
by promotion , failing 
which , by direct I - 
crurimi.. 


Promotion : Marksman (Rs. 

210 -290 ) with 14 years 
Survice in the grade . 


D . P . C . for Group ( " Not applicable . 

posts. 
Composition of the DPC : 
(i) Hiad of ih D part 
mnt or in his abs. ncc 
Sunior most Joint 
Director , Chairman . 
(ii) Jt, Director (by rota 

tion or in his absence 
serior Dy. Director at . 

H . Q . Office -Meinber . 
( iii) Dy. Secretary /Under 

Secretary concerned or 
in their absence Desk 
Oflicer, Deptt. of 

Environmen - -Member. 
( iv ) Senior most Sche 

duled Caste Officers of 
Class- 1 (Gr. A ) at the 
H . Q . failir. g which 
Class - 1 (Gr. B ) at 
the H . Q . - Member . 
(v ) Sr . Admn . Officer os 

in his absence Admi 
nistrative Officer 
Member 


- - - - - - 


- - - 


- - 


[No . 2 - 102/ 78 - BS ( Z ) 
J. P . LAKIERA , 

Desk Officer 


- - 


- 


- 


- - --- - - 


- 


- 


... . .. - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - - --- 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( ग ) यदि अनुप्तिधारी या उसका कोई कर्मकार मार्ड की सम्पति 

या उसके किमी जलयान, माल, स्थारा या उपस्कर को कोई 
( पत्तन पक्ष ) 

नुकसान काग्नि करता है, या 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1984 

( प ) यदि अनु शप्तिधारी या उमका काई कर्मकार परतन में किसी 
___ मा . का . नि . 417 .- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 

कार्य में बाधा कारित करता है, या 
1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 126 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

( 5 ) अनुमप्तिधारी और या उसके अधिफर्ता द्वारा सीमाशुल्क विधियों 
करते हुए, निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

के उल्लंघन के लिए सीमाशुल्क विभाग द्वारा किसी लिखित 
.. 1. इन विनियमों का संक्षिप्त नाम तूतीकोरिन पस्तन न्याम ( पोन 

शिकायत किए जाने पर , 
मरम्मत, पोत पंसारगिरि, चिपिग और पेंटिग और प्रकीर्ण व्यवसाय अनु . पर कोई भी पनी अनुशप्ति नब तक रद्द या निलंबित नही की 
मापन ) विनियम , 1964 है । 

जाएगी जब तक कि अनुशप्तिधारक को यह कारण दशित करने का चिन 

अवनर नहीं दे दिया जाता कि उसकी अनुशप्ति यथास्थिति रद्द या निलंबित 
2. यं राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रय त होंगे । 

क्यो नहीं कर देनी चाहिए परन्तु यह और कि कारण दशित करने का 
3, परिभाषाएं : - -- 

कोई अवसर देना तब आवश्यक नहीं होगा जब कि किसी जांच के लंबित 

रहने तक अनुशप्ति रद्द या निलंबित की गई है और यदि अध्यक्ष के अनु 
इन विनियमों में , जब मा कि संवर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो ,- - 

मोदन से लोक हित में ऐमा करना आवश्यक समझा जाता है । 
( 1 ) अधिनियम से महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

7. पहले से ही जारी की गई किसी अनु शनि को देने से इंकार करने , 
___ का 38 ) अभिप्रेत है, 

य . अमु झप्ति न करने या उसे निलंबित किए जाने वाले यातायात प्रबंधक 
( 2.) बाई से अधिनियम के अधीन गठिन सुतीकोरिन पत्तन का के किमी आदेश से व्यथित कोई कंपनी , फर्म या व्यक्ति यातायात प्रबंधक 
__ न्यासी बोर्ड अभिप्रेत है । 

के आदेश की प्राप्ति की तारीख से 30 दिन के भीतर अध्यक्ष को इस 

बायन लिखित अपील कर सकेगा । अध्यक्ष का विनिश्चय अन्मिम और 
( 3 ) अध्यक्ष से न्यासी थोर का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 

आयकर होगा । 
( 4 ) पत्तन से तूनीकोरिन पलन अभिप्रेत है , 

8. इन विनियमो के अधीन अनुमप्ति के लिए प्रत्येक आवेदन के साथ , 
( 5 ) यातायात प्रबन्धक मे ऐमा अधिकारी अभिप्रेत है, जो तस्ममय सीमाशुल्क विभाग के किसी अधिकारी द्वारा , जो अधीक्षक को पक्ति से 

यातायात विभाग का भारमधिक है और जिसके अन्तर्गत निचे का नहीं होगा, दिया गया एक निराक्षेप प्रमाणपत्र और पोत मरम्मत , 
यातायात प्रबन्धक के उप और महायक और यातायात प्रबंधक चिपिंग और पेंटिंग , और पोत पंसारीगिरि के संबंध में किसी तहसीलवार 
के प्राधिकार के अधीन कार्य करने वाले कोई अन्य अधिकारी भी है , या किसी राष्ट्रीकृत बैंक द्वारा दिया गया एक गोधन क्षमता प्रमाणपत्र 

जो 50, 000 रुपए से कम रकम का नहीं होगा, संलग्न होगा । जिन 
( 6 ) उप संरक्षक मे परमन के समुद्री विभाग का प्रधान अभिप्रेत 

आवेदनों के साथ उपरोक्त प्रमाणपन्न नहीं होंगे , वे संक्षेपन: नामंजूर कर 
है और इसके अन्तर्गम बन्दरगाह मास्टर या समुद्री विभाग दिए जायेगे । 
के प्रधान द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई नौयालक भी 

9. वी गई अनुज्ञप्ति , अनुशप्तिधारी या उसके प्रधिकृत अभिकर्ता 

को केवल अपने वृटिलक कार्य निष्पादित करने के प्रयोजन के लिए पस्तन 
4. इन विनियमों के प्रयोजन के लिए बोर्ड की ओर से यातायात 

में प्रवेश करने या किसी जलयान के फलक पर आने के लिए ममर्थ 
प्रबन्धक कम्पनियों , फर्मों और व्यष्टियों को थर्मा अनु शानियां देगा, 

बनाती है और किसी अन्य प्रयोजन के लिए नहीं । जलपान के फलक पर 
जिनका सीमा शुल्क प्राधिकारियों द्वारा परतन में पोत मरम्मन, पिपिंग 

जाने की अनुज्ञा संबंधित स्टीमर अभिकर्ता मे अभिप्राप्त की जानी चाहिए । 
और पेटिंग , पोन पगारीगिरि, भिनाई, लांडी, नाई और प्रकीर्ण व्यवमायियों 

स्टीमर अभिकर्ता से इस प्रकार अभिप्राप्त की उई अनुशा प्रत्येक अवसर 
के कार्य करने के लिए समाशोधन कर दिया गया है और किसी भी कंपनी , 

पर अनुप्तिधारी या उसके प्राधिकृत अभिकर्ताद्वारा पत्तन क्षेत्र में प्रवेश 
फर्म या व्यष्टि को परतन के भीतर या परसन में किसी जलयान के फलक 

करने से पूर्व पत्तन सुरक्षा कर्मचारितन्द को उविखाई जाएगी , ऐसा करने 
पर यातायात प्रबंधक द्वारा दी गई ऐसी अनु अप्ति के अधीन ही कार्य 

में असफल रहने पर सुरक्षा कर्मचारिवृन्द अनुज्ञप्तिधारी या उसके 
करने के लिए अनुशापन किया जाएगा , अन्यथा नहीं । 

प्राधिकृत अभिकर्ता को पल्लन क्षेत्र में प्रवेश करने की अनुशा नहीं देगा । 
5. कोई कंपनी , फर्म या व्यष्टि, जो ऊपर निर्दिष्ट अनु शप्तियों में अनुशप्तिधारी या उसके प्राधिकृत अभिकर्ता को जब कभी पत्तन न्याम , 
से कोई एक लेने की अपेक्षा करता है, वह बिहिन आवेदन प्ररूप में याता सीमाशुल्क , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल या इस निमित प्राधिकृत 
याप्त प्रबंधक को आवेदन करेगा और विहित आवेदन प्ररूप , यातायात पुलिस द्वारा अनुज्ञप्ति के लिए कहा जाएगा, वह उस प्रस्तुत करेगा । 
प्रबन्धक के कार्यालय से प्रत्येक आधेवन के लिए 10 रुपए का मंदाय . अनु शप्तिधारी या उसका प्राधिकृत अभिकर्ता सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
करके , अभिप्राप्त किया जा सकेगा । 

और उसके अधीन समय-समय पर बनाए गए नियमों और विनियमों के 

उपर्वधों का पालन करेगा और यह सुनिश्चित करेगा कि वह कार्य करने 
6. यातागास प्रबन्धक तूतीकोरिन पन्तन नियम , 1977 के किन्हीं 

के प्रयोजन के लिए , जिसके लिए अनुजान दी गई है , परलन परिमरों 
उपबन्धों के भंग हो जाने के कारण इन विनियमों के अधीम दी गई 
किसी अनु शप्ति को किसी भी ममय रद कर सकेगा या उरो ऐमी अवधि में प्रवेश करने और उन्हें छोड़ने से पूर्व उनका पूर्ण म : पालन किया जाता 
के लिए निलंबित कर मकेगा जो विनिर्दिष्ट की जाएं । इस प्रक , र दी गई 
अनुमप्ति को उस दशा में भी रा या निलंबित किया जा सकेगा जब - - 

10. अनुज्ञप्तिधारी जम कभी उग कारवार को करना चाहता है 
( क ) यदि उपके लिए अनु प्नि वी आने पश्चात् यह प्रकट होता जिसके लिए उमे अनुशप्ति दी गई है तो वह यातायात प्रबन्धक को अग्रिम 

है कि अनुज्ञप्ति के लिए आवेदन में मारवान नथ्यो का कोई रूप से अपने कर्मचारिवन्ध और अभिकर्ता के नाम और विशिष्टियां मूचित 
दुर्व्यपदेशन या मिथ्या कथन अन्मविष्द है, या 

करेगा और परलन क्षेत्र में प्रवेश करने के लिए यातायात प्रबंधक से लिखित 
( ख ) यदि अनु शप्तिधारी, यथास्थिति , दिवालिया न्याय निर्णीत किया में विनिर्दिष्ट अनुमोवन अभिप्राप्त करेगा । कोई भी व्यक्ति, जो यामाया 
गया है या उसका समापन हो गया है, या 

प्रबन्धक द्वारा अनुशप्तिधारी के प्राधिकृत कर्मचारिवृन्द या अभिकर्ता । 
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भारत का राजपन्न : अप्रैल 23, 1984 / वैशाम 8 1906 
- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - 

. - -- - . - . - - - - - - - - -- - : .. . .. . 
न .प मे अनुमोदित नहीं किया जाता , कारबार के लिए पसन क्षेत्र में प्रयंश सिक इजीनियर द्वारा प्रमाणिन कम से कम दो मलाईगार्ड नियोजित 
नहीं करेगा । 

करेगा और उसके पाम अहिल कर्मचारिवन्द के पर्यवेक्षण के अधीन एक 
. 11 . अनुज्ञप्तिधारी या उनका अभिकर्ता संबंधित स्टीमर अभिकर्ता 

मम पित म्प से मुमग्जित कर्मशाया होगी । 
में पूर्व अन शा - प्राप्त किए बिना किसी जलयान के फलक पर नहीं ___ 21. कोई भी कंपनी फर्म या व्यष्टि जो या तो पोत मरम्मन या 
जाएगा । 

विपिग और पेटिंग का कार्य, या दोनों को करने के इच्छुक है, वह उप 

संरक्षक द्वारा अपेक्षित मभी ममंगत जानकारी लिखित में देगा और हर 
12. कोई भी अनुशाप्ति बोर्ड द्वारा समय - समय पर नियत की गई 

बार परनन में किमी पोत के फलक पर किसी पोन की मरम्मत या 
अनुशप्नि फीम के मंदाय पर ही भारी या नवीकत की जाएगी अन्यथा 
नहीं । पान मरम्मत करने, पोत पंसारोगिरि और विपिंग और गेटिंग के 

चिपिंग और मेटिंग का काम, या दोनों , हाथ में लेने से पूर्व उपमरक्षक 

या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किमी अन्य अधिकारी की अनुशा 
लिए अन सप्ति जारी पारने के लिए फीम 1500/- गपए होगी और प्रकीर्ण 

अभिप्राप्त करेगा । 
व्यवमायों के लिए कोई अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए फीस 250/ 
रुपए होगी । 

[ सं० पी , सल्यू पीजीएल/ 2/ 81 ] 

सुदर्शन वासुदेव , उपनिय । 
13. अनुज्ञप्निधारी पोत मरम्मत करने , चिपिग और पेटिग सपा । 
पोत मारोरिगरि के लिए अनु शप्ति से संबंध में 3, 000/- रुपए और 

परिशिष्ट- 1 
प्रकीर्ण व्यवसायो के संबंध में 500/- रुपए की रकम अनु शनि फीस के 

पोत पंसारीगिरि/चिपिंग और पेंटिंग पोस मरम्मत करने प्रकीर्ण व्यवसायों 
माथ प्रतिमूनि निक्षेप के रूप में बीई के लिनीय मलाहकार और मुख्य 

की अनुशप्ति दिए माने/ नयीकरण के लिए आवेदन प्ररूप 
लेखा अधिकारी के पास जमा करेगा । परन्तु बाई, अन शाप्ति के निबंधनों 
और शर्तों के भंग के लिए प्रनिति निक्षेप में से उसे शोध्य राशि विनि 

प्रेषक : 
योमित करने के लिए स्वतन्त्र होगा । 
14. अनु शाप्तिधारी यातायात प्रबंधक द्वारा मागी गई कोई भी जान 

. . . . . . . . . . . . . . 
काग किमी भी समय और उम रीति और प्ररूप में प्रस्तुत करेगा जिसमें सेवा में , 
यातायात प्रबंधवा या उसके सहायक तारा समय- गमय पर अपेक्षा की 

यातायात प्रबंधक 
जाए । 

तूतीकोरिन पन्सन न्याम , 
15. अन शप्तिधारी का केवल कार्य दिवमों को प्रात: 6 बजे से मायं 

तूतीकोरिन- 628800 । 
8 बजे के बीच और अन्य विनों प्रात: 11 बजे से दोपहर 1 बजे के विषय : - पोत पंमारीगिरि चिपिंग और पेंटिंग/पोत मरम्मत करने प्रकीर्ण 
मीच अन शनि से संबंधित कार्य पर परतन परिसरों में प्रवेश करना प्राधि 

___ व्यवसायों के सम्बन्ध में एक वर्ष के लिए अनु शप्ति दी जाना । 
कृत है । किन्तु अनु शप्तिधारी को यातायात प्रबंधक या उसके द्वारा प्राधि 

मैं हम * आप मे एक वर्ष के लिए मुमेहमें पोत पेमारीगिरि चिपिंग 
फत किमी अन्य अधिकारी के विवेकानुसार किसी भी समय अत्यावश्यक 

और गैटिंग पोत मरम्मत करने प्रकीर्ण व्यवमाय अनुज्ञप्ति प्रदान/नवीकरण 
कार्य के लिए पत्तन परिसरों में प्रवेश करने की अनुशा दी जा सकेगी । 

करने के लिए अनुरोध करता हूं करते हैं । 
16. अनु शप्ति अन्तरणीय नहीं होगी और अनु शप्तिधारी और उसका 

मैं हम दूसरी ओर उल्लिखित निमन्धनों और शर्तों और समय -समय 
प्राधिकृत कर्मचारिवृन्द वही अनुज्ञप्ति के अर्ध न कार्य करेगा । 

पर मंशोधित तूतीकोरिन पत्तन न्याम ( पोत मरम्मत/ पोत पंसारीगिरि 
17. यदि आयात परिस्थितियों के अधीन किसी दिन या किमी दिन 

चिपिंग और पेंटिग प्रकीर्ण व्यवसाय अमुशप्ति ) विनियम , 1983 का पालन 
के भाग में संपूर्ण बन्दरगाह परिमरों या उगके किसी भाग से जनता को 

करने के लिए सहमत है हैं । 
अपजित करना आवश्यक समझा जाता है मो यातायात प्रबंधक स्थवि 

आवश्यक दस्तावेज संलग्न है । " 
वेकानमार ऐगी अवधि या अवधियो के लिए , जो विनिर्दिष्ट को जाए, 
अनुप्ति को निलंबित कर सकेगा । 

मैं हम आप से सूचना मिलने पर आवश्यक प्रभागे का मंदाय कर 

दूंगा कर दंगे । 
___ 18, ( 1 ) यातायात प्रबंधक द्वारा दी गई अनुज्ञप्ति जारी किए 
जाने की तारीख से एक वर्ष के लिए विधिमान्य होगी । यदि अनुशासिधारी , 

धन्यवाद । 

भवीदय 
अनु शप्ति के नवीकरण की वाछा करता है तो वह अनु शप्ति की समाप्ति से 
एक माम पूर्व आवेदन करेगा और इस अवधि के पश्चात् पोन मरम्मत करने , 

( आवेदक के हस्ताक्षर ) 
पोत पंमारीगिरी या चिपिंग और पेटिंग की अनु शप्ति के लिए नवीकरण * जो लाग न हो उसे काट दें । 
के लिए किए गए किमी आवेदन के संबंध में 100/- रूपए की और प्रकोण 

हरिशिष्ट - 2 
व्यवसाय अनु शप्ति के लिए 25/- रूपए की विलम्ब फीस का मंदाय. करेगा । 
परन्तु अनुशाप्ति अवधि की वास्तविक ममाप्ति के पश्चात् नवीकरण के 

नूतीकोरिन पत्तम न्याम 
लिए कोई आवेदन स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

यातायात विभाग 

तूतीकोग्नि - 9 
( 2 ) यदि जन ज्ञप्तिधारी को दी गई अनु शप्ति खो जाती है तो अनु 

सं 51 3 / टी / ( एल )/ डी 
शप्तिधारी को उसके लिखित अनुरोध पर पोत मरम्मत करने या पोत 
पंसारोगिरि या चिपिंग और पेंटिंग के संबंध में 100/- रुपए का मंदाय सेघा में , 
करने पर ही अनुज्ञप्ति की वूमरी प्रति जारी की जाएगी । 

महावय / महोदया , 
___ 19. अमुशप्ति को कोई कारण बनाए और सूचना दिए बिना सोन्या 

विषय : -- -- -- -- मे ----- -------नक वृनिक कार्य पंसारीगिरी/ मरम्मन / 
बोई इन विनियमों के अधीन दो गई किसी अनुज्ञप्ति को किसी भी ममय । 

चिपिग और पेंटिग/ प्रकीर्ण व्यवसायों के संबन्ध में पतन 
रद्द कर सकेगा । 

पग्मिरों में प्रवेश करने के लिए अनुज्ञप्ति । 
- 20. अन शप्तिधारी पोन मरम्मत अनुज्ञप्ति के संबंध में पोत मरम्मत 
कार्य करने के लिए अनुज्ञप्तिधारी पूतीकोरिन पत्तन निगम, 1917 के 

नूतीकोरिन पतन पाम ( पात मरम्मत , पोन पमा गिरि , चिपि . 
नियम 26 में यथा उपबंधित कप में किसी अहित समुद्री इंजीनियर या मोर पेंटिंग प्रौर प्रकीर्ण व्यवसाय अनुशप्ति ) विनियम , 1983 के अधीन 


938 


THE GAZ3PCE OF INDIA : APRIL 28 , 1984 /VAISAKHA 8 , 1906 


[PART II — Sec . 3( 191 


. 


E 


S 


: - 


- 


" 


- 


— 


.. 


- - - 


- 


रहते हुए , पोत पंसारीगिरि / पोस मरम्मत/पिपिग मोर पंटिंग/ प्रकीर्णब्यब 
सायों के कार्यान्वयन के लिए एक वर्ष की अवधि - - 
तक के लिए पत्तन परिसरों में प्रवेश के लिए आपको प्रमुमति दी जाती 


( a ) after the grant of licence thereof, it is discovered 

that the application for the licence contained any 
mis -representation or mis- statement of material facts; 


( b ) if the licencee has been adjudged insolvent or has 

gone into liquidation , as the case may be ; or 


यातायात प्रबन्धक 


( c ) if the licencee or any of his workman causes any 

damage to Bourd s property or to any vessels , goodis , 
cargo or equipment thereof; or 


प्रति निम्नलिखित को : 

महायफ कलक्टर सीमाशुल्क, विमीय सलाहकार और मुख्य लेखा 
अधिकारी/ मचिय , उपमंरक्षक तुतीकोग्नि पत्तन न्याम ; सहायक समावेशक 
0 polo . TETA FUTATI 


( d ) if the licence or any of his workman causes olis 

truction to any work in the Port; or 
( c ) on any writtcu complaint by the Customs Lenart 

ment for the violation of Custom law s by the 
licencee and , or his authorised agent. 


WIWIN vi NING AND TRANSPORT 


Provided that po szach licence shall he cancelled or us 
pended until the holder of the licence has been given a 
reasonable opportunity to show c3115€ as to why his licence 
should not be cancelled 0 ; suspended as the casc may be, 


(Puits Wing ) 
New Delhi, the 7th April , 1984 
G .S . R . 417, - In cxercise of the powers conferred by 
Section 126 of the Major Port Trusts Act, 1963 (58 of 
1963 ) , the Central Government hereby makes thc follow 
ing regulations, namely : --- 


Provided further that no such Oprortunity for showing 
cause necd be given when the licence is suspended pending 
an enquiry if considered necessary to do so in the public 
interest with the approval of the Chaiman . 


1. These regulations may be called Tuticorin Port Trusts 

(Licencing of ship repairing , ship chandling , chipping 
and painting and miscellaneous Trades ) Regulations, 
1984 . 


7 . Any company, firmi or person aggrieved by incider 
of the Traffic Manager refusing to grunt a licence or can 
celling of suspending a licence already issued , may prefer an 
appeal in this regard in writing to the Chairman within 30 
days from the date of tecoipt of the order of the Traffic 
Manager . The decision of the Chairman shall be final and 
binding, 


2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


3. Defintions. In these regulations, wless the context 
otheiwise roquires : 

( i) “ Act" means the Major Port Trusty Act, 1963 

( 38 of 1963 ) ; 


8. Every application for a licence under these regulations 
shall be accompanied by it “ No Objection Certificate issued 
by an officer of the Customış Departn .ent not below the rank 
of Superintendent and i solvency certifica c issued by a 
loh sldar or a nationalised bank for in amount not below 
Rs. 50 ,000 in respect of ship repairing , chipping and paint 
ing and ship chandling. Applications not accompanied by 
thç above certificate shall be rejected summarily, 


(ii) “ Board " means the Board of Trustees of the Port 

of Tuticorin constituted under the Act; 
( iii ) “ Chairman " means the Chairman of the Board of 

the Trustees; 
( iv ) “ Port" meuns Port of Tuticorin ; 
( V ) " Traffic Managers means the Oflicer for the time 

being in - charge of the Trallie Department and in 
cludes the deputics and assistants to the Tiaflic 
Manager and any other officers acting under the 

authority of the Truthu Manager; 
( vi ) " Deputy Conservator" means the head of the Ports 

Marine Depaitinent and includes the barbour master 
or any pilor (tuly authorised by the head of the 
Marine Department in this behalf ; 


9. Such licence issued enables uc licences or his authorised 
agent to enter the Port or on board y vessel for the pur 
pose of carrying out his professional work only and not for 
any other purpose . Permission to board the vessels should 
be obtained from the concerned Steamer Agents . The per 
mission from the Steamer Agents as obtained shall be shown 
to the security staff of the Port by the licencec or his authoiis 
ed agents on each occasion before entering into the Port 
area , failing which security staff shall not permit the licencce 
or his quthorised agent to enter the Port area . The licencee 
or his authorised agont shall also produce this licence when 
ever he is asked for the same by the Port Trust, Customs, 
Central Industrial Security Force or Police authorised in this 
behalf . The licençce or his authorised agent shall abide by 
the provision of Custon : Act 1962 and all rules and 
regulations made thereunder from time to time and shall 
ensure that the same are fully complied with before catering 
and leaving the port premises for the purpose of doing the 
work for which the licence has been issued , 


4 . The Traffic Manager on behalf of the Board shall for 
the purpose of those regulations, issue licences from your 
to yças companies, firmy and individuals cleared by the 
Customs authorities to perform the work of ship repairing , 
chipping and painting , ship chandling, tailoring , Jaundry , 
hair dressing and miscellaneous traders in the Port and no 
company, firm or individual shall be allowed to work inside 
the Port or on board any vessel in the Port except under 
such licence issued by thc Traffic Manager : 


10 . The licencce shall inform the names and particuluis 
of his staff and agent in advance to the Traffic Manager 
whenever he intends to do the business for vbich a licence 
is given to him and obtain the specific approval in writing 
from the Traffic Manager to enter the Port arca. No person 
who is not anproved by the Traffic Manager as authorised 
staff or agent of the licencee shall enter the Port arca 
for the Business . 


5 . Any company , frin or individual requiring any one of 
the licences referred to above shall apply in the prescribed 
application form to the Traffic Manager and the prescribed 
application form shall be obtainable from the office of the 
Traffic Manager on paymeni of Rs. 10 for each application , 


11. The licencec on his agent shall not board any vessel 
without obtaining prior permission from the concerned 
Steamcr Agent. 


6 . The Traffic Manager may at any time cuncel any 
licence issued under these regulations or may susrend the 
came for such period as may be specified for breach of 
any of the provisions of the Port of Tuticorin Rules , 1977. 
The licence so issued may also he cancelled or suspended , 
if, 


12 . No licence shall be issued or renewed except on pay 
ment of licence fee as fxed by the Board from time 10 time . 
The fee for Sello of licence for ship repairing, ship chandl 
ing and chipping and printing shall be Rs. 1500 and the 
fec for issue of a licence for miscellaneous trades shall be 
Rs. 250 , 


fee : 


Τυ 
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13 . The licencce shall deposit with the financial Adviser 

APPENDIX I 
und Chiel Accounts Officer of the Board , all amount of 
Rs. 3000 in respect of licence for ship jepairing , chipping and 

Application form for issto / benewal of ship chaudling / 
painting and ship chandling ind Rs, 500 in respect of mis 

chipping and painting / ship repairing /miscellaneous 
cellaneous t rades as security deposit alongwith the licenco 

Trader s Licenco 

From : 
Provided that it shall be open to the Buard to appropriate 
out of the security Jeposii, any sum due to it or for brtach 
of any terms and conditions of the licence . 

The Traflic Manager, 
14 . The licensee shall submit any relevent information 

Tuticorin Port Tiust, 
asked for hy the Trulfic Manager at any lime and in the 
manner and form as may be required by the Trallic Manager 

Tuticorin -628004 . 
or his assistants from time to time, 

Sub - Issue of Ship chandling / chipping and painting / ship 

repajring / miscellançous 
15 . The licencee is authorised to cnter the Port premises 

trader s licence for one 

year - - Reg. 
on work connected with the licence only on working days 
between 6 a . m . to 6 p .m . And on other days between 

Sir, 
11 a . m , to 1 p .m . However, the licencee may be reimitt 
ed at the discretion of he Trallic Manager oi any other 

1 /Wc* request you to grant / renew * me /us* sh p chandling / 
officer authorised by him to enter the Port premises for urgent 

chipping and painting / ship repairing /miscellaneous trader s * 
work at any time. 

licence for a period of one year. 

I /We hereby agree to abide by the terms and conditions 
16 . The licence shall not be finnsferable and only the noted overloaf and those mentioned in the Tuticorin Port 
liconcee and his authorised staff shall onerate linder the Trust ( licencing of Ship rcpairing / ship chandling / chipping 
licence. 

und painting /miscellaneous trades ) Regulations , 1984 is 

revised from time to time. 
17 . In the event of it being considered necessary to ex 
clude the public from the whole or any part of the harbour 

Necessary clocuments are enclosed . 
premises on any day or portions of a day under cmergent I /We shall pay nccesary charges on hearing from you. 
circumstances, thọ Traffic Manager may at his discretion Thanking you, 
Suspend the licences for such period or periods as mar ho 
specifted . 

Yours faithfully, 


( Signature of the Applicant) 
* Strike out whichever not applicable . 


18 . (1 ) The licence issued by the Trallic Manuger shall 
Die valiel for one year from th : date of issuc. If the licencec 
desires to renew the licence , he shall apply one month 
before the oxpiry of the licence and in respect of an applica 
lion for renewal made after this perial late fee of 
Rs. 100 for a ship repairing or ship chandling or chuipping 
and painting licence and Rs. 2,5 for a misccilançouis Wade 
licence shall be paid . 


APPENDIX 11 
TUTTCORIN PORT TRUST 
TRAFFIC DEPARTMENT 

TUTICORIN _ 41 
No. 51 /3 / 1.11.) / D 


To 


Sub . - Licence to enter Port premises on Professional Work 

ship - chandling / ship reparing / chipping and painting / 
Miscellançous Traders from . 

to . . . . . . , 


Provided that no application for renowul shall be entertain 
ed after the actual expiry of the licence period . 

(2 ) If the licence issued to the licencce is lost, a duplicate 
copy of the licence will he is slied to the licence , at his 
written request and also on poyment of Rs. 100 in respect 
of ship ropairing or ship chandling or chipping and painting 
and Rs. 25 in respect of miscellaneous trades . 

19 . The Board of Trustees at any time may cancel a licence 
issued under these regulations without assigning any rcasons 
or giving any notice. 


Gentlemon / Sir /Madam , 

Licence is hereby Tanted to you to enter the l ort pre 
mises for period of one year from .. . . . . . . . . . . . . . . 10 . . . . . . . .. . 
to carry out Ship Chandling /Ship repairing / Chipping and 
painting /Miscellaneous Traders subject to the Tuticorin Port 
Trust (Licensing of ship repairing , ship chandling . chipping 
and painting and miscellaneous tradees ) Regulations , 1984 . 

TRAFFIC MANAGER 


20 . In respect of ship repairing licence , the licencee should 
employ not less than two welder s certified by a qualified 
Marine Engineer or a Mechancial Engincer to attend to 
Shin repairing work as provided for in rule 26 of the Port 
of Tuticorin . Rules, 1977 and shall have a properly equip 
ed work - hop under the s ervision of qualificd personnel. 


Copy to .-- Assistant Collector /Customs FA & CAO / Secretary 

Deputy Conservator / TPT Assistant Commandant/ 
CISF / TPT . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- 

- - - 
- 

- 


सीमा सडक विकास बोर्ड . 


21. Any company, firm or individual desirous of perform 
ing the work of either ship repuiring or chipping and painting 
or both shall furnish in writing :ill relevent information r c 
quired by the Deputy Conservator and obtain permission of 
the Deputy Conservatos OJ any other officor authorised by 
him in this hehalf , every time before any ship repair or 
rhipping and printainy work or hoth arc undertaken oo 
hoard Any shin in the Port, 

IPW / PGL /2 /811 
S . VASUDEV, Dy. Sccy. 


* Paint , 11 , 1984 
497s Foro fig . 418 - - , #fertat # 309 
परन्तुक द्वारा प्रदश्न शषिमयों का प्रयोग करने हप, सीमा मरक इंजीनियरी 

T 4 * " * " faya , 1977 #TTF T ajira fim fi 
fa front f722 # TATT , ul . 
I . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा सड़क इंजीनियरी सेवा 

797 " # ( # 91797 ) fut , 1984 
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( 2 ) यं गजगत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. मीमा मरक इसीनियरी मेवा गमूह क नियम, 1977 की 
अनुसूची में महायक कार्यपालक जीनियरी (विशुन और यांत्रिक ) के पद 
मे संबंधिस क्रम मं० 8 के मामने 6 के नीचे की प्रविष्टियों में " सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिननीय " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रख 
जाएंग , अर्थात : 

" केन्द्रीय सरकार भाग जारी किए गए अनुवेशों या प्रादेणों 
के अनुमार मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा , मफी है " 
[ मा एफ . 4 ( 130 )/ ईएए एम / 1983 पर्म ] 

नच्छन्तर मिह . उपसचिव 
मूल नियम नीवान और परिवहन मंत्रालय ( सीमा सरक विकाम 
यो ), की अधिसूचना स . मा . का नि . 155.1, तारीख 20 सितम्बर , 
1977 के रूप में भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उपखंर ( 1 ) नारीम्य 
12 नवम्बर , 1977 के पृष्ठ 3192 में 3197 पर प्रकाशित किए गए 
थे । इन नियमों का संशोधन , भारत के राजपन्न , भाग 2 , खंड 3, उपखेड , 
(i ) तारीन 14 फरवरी, 1981 के पष्ठ 388 से 39 1 पर प्रकाशित मामा 
महक विकाग बोर की अधिसूचना मं० मा० का नि० 185 , भारीख 
23 जनवरी , 1981 द्वारा किया गया था । 


( लोक निर्माण विभाग ) समूह "क " तथा समूह " ख " पर भर्ती नियम , 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अण्डमान और निकोार 
प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) समूह " क " तथा समूह " " ख " भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार ख को प्रवृत्त होगे । 

2. अण्डमान और निकोबार प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) समूह 
" क " नया समूह ख पद भर्ती नियम , 1980 में , कार्यापालय इंजीनियर 
(मिबिल ) के पद मे संबन्धित मद । के सामने - - 

( क ) स्तम्भ ( 12 ) में प्रोन्नति शीर्षक के नीचे प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण अंत. स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

टिप्पण: - - शैक्षिक अर्हता की बावन अपेक्षा , उन विभागीय अभ्यर्थियों 
के मामले में लाग नहीं होगी , जो अण्डमाम और निकोबार प्रशासन ( लोक 
निर्माण विभाग ) ममूह क नया समूह "म " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1983 के प्रकाशन की तारीख को महायक इंजीनियर ( सिविल ) का पद 
नियमित प्राधार पर धारण कर रहे थे । 

( ख ) स्तम्भ ( 13 ) मे , टिप्पण से पूर्व निम्नलिखित प्रमःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :--- 

पुष्टि से मंबन्धित मामलों के संबन्ध में विचार करने के लिए विभा 
गीय प्रोन्नति समिति - 
1. मख्य सचिव , 

अण्डमान और निकोयार 
प्रशासन - - अध्यक्ष 
2. सचिव ( लोक निर्माण ) 

अण्डमान और निकोबार 
प्रणासन - सदस्य 
3. केन्द्रीय जल/विद्युत 

आयोग, नई दिल्ली प्राग 
नाम-निर्देशित एक अधिकारी -- सदस्य 


( Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 11th April , 1984 
G . S. R . 418....In exercise of the power ; conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Border 
Reads Engineering Service Group A Rules, 1977 , namely : 
___ 1. ( 1 ) Theses rules may be called the Border Roads 
Engineering Service Group A ( Amendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Ciazette . 

2 . In the schedule to the Border Roads Engineering Service 
Group A Rules , 1977 , against Sorial No . 8 relating to the 
post of Assistant Executive Engineer ( Electrical and Mecha 
nical ) in the entry under column 6 for the words " Relaxable 
for Government servants " the following words shall be suih 
situated, namely : 


पार० एन० सक्सेना, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 

स० 22011 ए/ 1/78 -ई० उठल्यू० - 2] 
टिप्पणीः----यहां पर इम संशोवेन की तारीख तक मूल नियम तथा 
अनुवर्ती मशीधन के प्रकाशन को लिख । 


" Relaxable for Government servants upto five years in 

nccordance with the instrictions or orders issued hy 
the Central Government . " 


[ No . :. 4 ( 130 ) / E & M / 1983 - Pers .] 
NACHHATTAR SINGH, Dy. Secy . 


The principal rules were published as the notifications of 
the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Border Rond Development Board ) No. G . S . R . 
1554 dated the 20th September , 1977, in the Gazette of 
India, Part- II. Section 3 . Sub-section (i ) dated the 12th 
November , 1977, at noces 3192 to 3197. These rules were 
amended by the notifications of the Border Roads Develop 

ment Board No. G . S . R . 185 datel the 23rd January , 1981 , 
published in the Gazelte of India , Part-II , Section 3, Suh 
section ( i ) daled the 14th February, 1981 at page 388 to 
391. 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division ) 

New Delhi , the 31st March, 1984 
G . S. R . 419 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rule : to amend the Andaman and Nicobar 
Administration (Public Works Department ) Group A and . 
Group B posts Recruitment Rules , 1980 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and 

Nicobar Administration (Public Works Department) 
Group A and Group B posts Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1983. 
(2 ) They shall coine into force on thc date of their 

publication in the Official Gazettc . 
2. In the Schedule to the Andaman and Nicobar Adminis 
tration (Public Works Departinent) Group A wid Group 
· B post s Recruitment Rules , 1980 against item 1 relating to . 
the post of Executive Engineer ( Civil )...... 

( a ) In colum ( 12 ) , after the entry under the heading 
Promotion the following note shall be inserted namely : - - 
" Note . — The requirement about educational qualification shall 

not be applicable in case of departmental candidates 
holding posts of Aysistant Enginoor ( Civil ) on regular 


निर्माण और भावाम मलालय 


(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1984 
सकofन० 119-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक 
पाग प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अण्डमान पीर निकोबार प्रशासन 


[ भाग II -- बण्ड 3( i ) ] 
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basis on the date of publication of Andaman and 
Nicobar Administration ( Public Works Department ) 
Group A and Group B posts ( Recruitment ) Amend 

ment Rules, 1983 " . 
(b ) In column ( 13 ), before the Note , the following shall 

be inserted, namely : 
Departinental Promotion Committee for confirmation 

cases : 


1. Chief Secretary , 

Andaman and Nicobar Administration 


Chairman . 


(2.) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment ( Director General of Works ) Recruitrent Rules , 
1981, in column 11 for the entry , the following entry shall 
be substituted namely :- - 
" PROMOTION 

(i) Chiof Engineer (Civil) Loavel- I ( Rs. 2500- 2750 ) 

___ with 5 years regular service in the grade. 
(ii ) Chief Engineer ( Electrical ) Level-1 ( Rs. 2500 - - 

2750 ) with 5 years regular service in the grade, . 
( iii ) Chicf Architect ( Rs. 2250 -2750 ) with 7 years 

regular service in the grade . 
Note. - The eligibility list for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion by tho 
officers of the prescribed qualifying service in the 
respective grade / post " . 

INo. 14012 / 2 / 77 -EW-I ( Vol. II )] 
Note: --- Principal rules plablished vide G . S. R . 484 dated 

_ 16- 5-81, Gazette of India , 


Member. 


2 . Secretary ( Public Works ) ; 

Andaman and Nicobar Administration 
3. An officer nominated by the . 

Central Water / Power Commission , 
New Delhi . 


Members 


[ No. 22011A ( 1 ) / 78- EV - 2 ] 
R . N . SAXENA , Section Officer (Special) 
NOTE. — Here enter the publication of the parent rules 

and subsequent amendments till the date of this 
amendment: 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1984 
मा० कानि0 420. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
(निर्माण महानिदेषाक ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित निमम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
(निर्माण महानिदेशक ). भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984, है । 

ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
.. 2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्माण महानिदेशक ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची के स्तम्भ 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात्: --- 
" प्रोन्नति 
( 1 ) ऐसा मुख्य स्मीनियर (सिविल ) स्तर 1 ( 2500- 2750 रु० ) 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की है । 
( 2 ) ऐमा म मय इंजीनियर (विधुत ) स्तर-1 ( 2500- 2750 रु० ) 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 3 ) ऐमा मुख्य वास्तुविद ( 2250- 2750 रु . ) जिसने उप्त श्रेणी 

में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण: ---प्रोप्रति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी 
अपनी श्रेणियों/ पदों पर विहित अहंक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जाएगी । 


साका०नि० 421. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुम 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
वास्तुक कर्मचारिवृन्द ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1962 झा और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
वास्तुफ कर्मचारिवन्द ( राजपतित ) भर्ती संशोधम नियम , 1984 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग मास्तुक कर्मचारिवन्द ( राजपत्रित ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुमूची में , 

( क ) उपवास्तुविद के पद के सामने स्तम्भ 5 में को प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात्:---- 
__ " 35 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
__ टिप्पणी.. - आयु सीमा मयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न प्रो मन्दमान और मिको -, 
बार द्वीप समूह तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 

( ख ) सहायक वास्तुविद के पद के सामने स्तम्भ 5 में फी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात:- -- 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

टिप्पण: --- प्रायु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

सं० 33/ 1/ 84 • ई० सी० पाई एक्स०] 

बी०वी० रामामाथन, प्रवर सचिव 
टिप्पण:- -- मूल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना से० सा०का०नि० 
सं 1409, तारीख 15- 10- 62 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

बाव में उसका संशोधन निम्मलिखित द्वारा किया गया : 
( 1 ) अधिसूचना सं० 26011/ 3/ 71 - ई उठल्यू आई तारीख 

17- 8- 72 


[ सं० 14013/ 2/ 77/ ई० जुम्यू - 1 ( जी . II ) ] 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सो० को नि० 484, तारीख 
16- 5- 81 के अधीन प्रकाशित किए गए । 


New Delhi, the 6th April, 1984 . . 
G . S. R. 420. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Public Works Department ( Director General of Works ) 
Recruitment Rules , 1981, namely :: -.. 
( 1 ) These rules shall be called the Central Public 

Works Department. ( Director General of Works ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 
+ 68 GT/84 - 4 
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( 2 ) अधिसूचना सं० 37/ 7/ 71 -प्रशासन तारीख 5- 7-73 
( 3 ) मधिसूचना सं० 30/ 4/ 70 - प्रशा० तारीख 28- 12-73 
( 4 ) अधिसूचना सं० 33/ 8/ 72 - प्रशा० तारीख 3- 2-76 
( 5 ) अधिसूचना सं० 220 1 2 / 3/ 80 - ईडब्ल्यूप्राई, तारीख 25- 7- 81 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM . 

New Delhi, the 6th April , 1984 
G .S .R . 422. - In rule 6 to the Indian Railways Law Offi 
cer , Assistant Law Officer and Estate Officer recruitment 
rules 1978 * the following corrections shall be carried out . 

The words " or posts " appearing at the end shall be omitted 
and the sentence will complete with the word " persons . 
* GSR 967 of 1978 


[ No . 84 / E ( GR) 1 /14 / 11 
R. RAMANATHAN, Jt. Director G ( R ) 


G . S. R. 421. -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Public Works Departmest Architectural Staff 
(Gazetted ) Recruitment Rules, 1962 namely ; 
1. Short titlo and commencement.- ( 1 ) Theso rules may be 

called the Central Public Works Department Archi 
tectural Staff (Gazetted ) Recruitment Amendment 

Rules 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment Architectural Staff ( Gazetted ) Recruitment Rules, 
1962%3; 
( a ) against the post of Deputy Architect, for the entries 

in Column 5, the following entries shall be substi 

tuted, namely : 
" Not exceeding 35 years relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 

instructions jesued by the Central Government. 
Note. — The crutial date for determining the Age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( otlier than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksh 

dweep ) ". 
( b) against the post of Assistant Architect, for the 

entries in colunin 5, the following entries shall 

be substituted, namely : 
" Not exceeding 30 years (rexable for Government 

servants upto 5 years in cordance with the 

instructions issued by the cuntral Government ) . 
Note . The crucial date for determining the Age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksh 
dweep ) ". 

____ INo. 33 / 1 / 84- EC IX ) 

V . V . RAMANATHAN , Under Secy. 
NOTE .- — Principal rulos published vide Notification G .S .R . 

No . 1409 dated 15-10- 1962, Gazette of India. 
Subsequently amended by . . . 

( i) Notification No. 26011 / 3 / 71- ENI dated 17- 8-1972. 
( ii ) Notification No. 37 /7 /71- Adm . IV dated 5-7- 1973. 
( iii ) Notification No. 30 / 4 / 70- Adm, IV dated 28-12-1973. 
( iv ) Notification No . 33 / 8 /72 - Adm. IV dated 3- 2- 1976. 
( v ) Notification No. 22011A / 3 /80- EW dated 25- 7 - 1981 . 


बम मार पनवास मंत्रालय 

( अम विभाग ) 
( बान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनवाब, 7 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 423. --कोयला बान विनियम , 1957 के विनियम 181 के 
उप-विनियम ( 3 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , में , ए०स० 
आहुजा , मुख्य खान निरीक्षक जिसका परिवर्तित पवनाम खान सुरक्षा 
महानिदेशक है, एतदद्वारा पोषणा करता हूं कि तारीख 1 जून 1984 से 
" सफ/ रोक मोस्ट " का प्रयोग कोयमा खामों में नहीं किए जाएंगे 
जब तक कि इनके प्रकार एवं मानक तथा बनावट मेरे द्वारा 
लिखित सामान्य या विशेष भावेश द्वारा अनुमोदित नहीं किया गया हो । 

[ संख्या 18( 38 )/ 79-सामान्य/ 4978] 

ह० स० माहूमा, मुम्प खान निरीक्षक 
( परिवर्तित पदनाम , बान सुरक्षा महानिदेशक ) 


रेल मंत्रालय 
( रेलपे बोर्ड ) 

शुधि -पत्र 
नई दिल्ली , 6 अप्रैल, 1984 
सा०का०नि० 422. - भारतीय रेल विधि अधिकारी , सहायक विधि 
पधिकारी और सम्पदा अधिकारी भर्ती नियम 1978* के नियम 6 में 
निम्नलिखित शुशियां की जाए : - - 

नियम के अन्त में पाये शम्ब " या पव " हटा दिये जायेंगे और वह 
पास्य "व्यक्तियों " शब्द से पूरा हो जायेगा । 

* 1978 का साका०नि० 867 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 
( Directorate General of Mines Safety ) 

( Labour Department ) 

Dhanbad, the 7th April, 1984 
G .S. R. 423 .- - In exercise of the powers conferred on me 
under sub- regulation (3 ) of regulation 181 of the Coal Minos 
Regulations, 1957, I, H . S . Abuja , Chief Inspector of Mines 
re- designated as the Director- General of Mines Safety dec 
lare 1st June , 1984 as the date from which " Roof / Rock 
Bolts " will not be used in coal mines unless the same arc 
of such type , standard and make as approved by mo by a 
genoral or special order in writing. 

No. 16 (38 ) / 79 - Genl / 49787 
___ H . S. AHUJA, Chief Inspector of Mines. 
( Re- designated as Director- General of Mines Safety. ) 

भई दिल्ली, 9 अप्रैल, 1984 
सा०मा०नि० 424. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वाप प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षिण निदेशालय, मद्रास में 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , क्षेत्र य शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उप प्रशिक्षण संस्थान 
समूह " " पर भर्ती नियम , 1975 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का सीमाप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय, मद्रास 
में स्थित केय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं ससे सम्बद्ध आवर्श प्रशिक्षण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
समूह ए पद मर्ती ( अष्टम संसोधन ) नियम है । 


[ से 84/ ६ ( जी पार ) I/ 14/ 1 ] 
भार० रामनापन , संयुक्तनिदेशक 

स्था० ( रा० भर्ती) 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रात होंगे । 


[ --- 


3( i)] 
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2. प्रशिक्षण निदेशालय मद्रास में स्मित केन्द्रीय मनुदेशक प्रशिक्षण 
सस्पान एवं इससे सम्पर आदर्स प्रशिक्षण सस्थान , कोवाय 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान समूह घ 
पद भर्ती नियम, 1975 में , "मद्रास में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
सं -थाम एवं हमसे सम्बध पावणं प्रशिक्षण संस्थान , पोत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान " शब्बी के स्थान पर जहां -जहाँ ने 
माए हैं निम्नलिखित शब्द रखे जाएगे, मात् : - - 

" मद्रास में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सस्थान और इससे सम्बय 
भावणं प्रमिक्षण संस्थान , पोतोय सिस्ता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान तथा भावरी औद्योग प्रांराग सम्मान, कासोकट । " 

[सामाईटी-ए-120 13/ 10 81- -T- II 


New Delhi, the 9th April , 1984 
G. S. R. 424 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing Rules further to end the Direc 
torate of Training, Central Training Institute for Instruc 
tors and Model Training Institute attuched thereto ; Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras, Group D Posts Rocruitment 
Rules , 1975, namely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing, Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Instituto attached thereto ; Regional Direcorate of 
Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto 
at Madras, Group D Posts Recruitment ( 18th Amendment ) 
Rules 1984 . 

( 2 ) They sball come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Training , Central Training , Cen 
tral Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thcreto , Regional Direcorate of Appren 
ticeship Training and Advanced Training Institute at Madras , 
Group D posts Recruitment Rules 1975 , for the words , 
" Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Instituto attached thereto , Regional Directorate of 
Apprenticeship Training and the Advanced Training Insti 
tuto at Madras " wherever they occur , the following words 
shall be inserted , namely : 
" Central Training instante for Instructors and the Model 

Training Iostituto atibed thereto ; Regional Direc 
torate of Apprenticeship iraining and the Advanced 
Training Institute at Madras and the Model In 
dustrial Training Institute, Calicut ". 


और उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) " शम्बों के स्थान पर जहां-जहां वे 
पाए हैं, निम्नलिखित शब्ध रखे गारी, प्र : - - 

( क ) “ (मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिमग सस्थान एक इससे 
सलग्न भादर्श प्रशिक्षण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिमूता प्रशिक्षण 
निदेशालय , उच्च प्रशिक्षण सस्पान की यूनिट और आदर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट ) " ; 

( ख ) परा 7 में अन्तिम पक्ति में " या पदो " शब्दों को हटा विया 
जाएगा , 

( ग ) विधमान पैरा 8 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्यात् : 
___ " 8 श्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है " । अनुसूची में , . 

( प ) ( ii ) क्रम सख्यांक 3, नक्शानवी ( यांत्रिक ) ज्येष्ठ नक्शानवीस 
( यनिक ) के सामने स्तम्भ 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 425-15- 500-द. रो . -15- 580 - 20-70010 " 

( ii) क्रम सम्यांक 4 ( कनिष्ठ नक्शानवीस ) के सामने स्तम्भ 4 के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगो , 
अर्थात : 
4330- 10-380-२ रो० -12-500- द. रा . 15-580 रु० " 
( iii ) क्रम सं0 9 फिटर ( साधारण ) /मशीन मिती ( साधारण ) के सामने 
स्तम्भ 4 के अन्तगतविमान प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 
रखखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 440- 20- 500-4 . रो- 25- 700- 25- 750 रु० " 

( iv ) क्रम सं० 10 (बिजली मिस्त्री ) के सामने , स्तम्भ 4 के अन्तर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगो , अर्थात. 

" 330- 10- 380-द . रो .- 12-500-1 . रो . -15- 560 रु . " 

( v) क्रम सं० 12 (भंगरी) के सामने, स्तम्भ 4 के अन्नांत 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: 

* " 440- 20-500-4. रो .-25-700- 25-750 रु . " 

( vi ) क्रम स० 13 ( मोजार भंगर भारसाधक / सहायक भंगरो) के 
सामने स्तम्भ 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 330-10- 350-4 . रो .-12-500-६ . रो .-15- 560 २० " 

( vii ) क्रम स० 14 ( रंगसाज ) के सामने स्तम्म 4 के अन्तर्गत 
विचामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अनि: - - 

" 260- 6- 290-4 . रो .- 6-326- 8- 386-4 . रो .- 8- 390-10- 40020 " 

( viii ) कम स० 15 ( बदई ) के समने, स्तम्भ 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्राष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: - - 

" 260 - 6-290 -4 . रो .- 6-326- 8- 366-द . रो. -8- 390- 10- 400 " 

(ix ) क्रम स० 18 (फार्मेसिस्ट/कम्पाउडर ) के सामने स्तम्म 4 के 
अन्तर्रात विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
• अर्थात् : - - 

330- 10- 350 -4 . रो .-12- 500-5 . रो . - 15- 560 रु० " 

( x ) क्रम स० 31 ( पुस्ताकाध्यक्ष ) के सामने, स्तम्भ 4 के अन्तर्रात 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा ! 
अति:- - 

" 425-15-50C-६ . रो .-15-560- 20-700 रु " 


[ No. DGET - A -12018 /10 / 81- TA. II ] 


सान0 425. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( मास स्थित केन्द्रीय अनुदेश प्रशिक्षण सस्पान एवं इससे सलग्न माडल 
प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिशसा प्रशिक्षण मा निदेशालय और उप 
सस्थान को यूनिट ) समुह "ग " पद भर्ती नियम, 1974 का और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मप्रास 
स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इससे संलग्न माउल प्रशिक्षण 
सस्थान क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
की यूनट समूह " ग " पद भर्ती ( सप्तम संशोधन ) नियम, है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2 . प्रशिक्षण निवेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एष इससे सलग्न मासल प्रशिक्षण संस्थान, मेवीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उम्प प्रसिक्षण संस्थान की यूनिट ) समूह " ग " मी नियम , 
1974 में , “ ( मप्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एष इससे 
माडल संलग्न प्रशिक्षण संस्थान, मेषीप शिनुता शिक्षण निदेशालय 


। 
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( xi ) कम स० 24 ( आशुलिपिक श्रेणी 3 ) के सामने स्तम्भ 4 के Group C Posts: Recruitent Rules 1974 , for the words "( the 

Unit of Central Training Institute for Jostructors and the 
अन्ता त विनमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

Model Training Instituiç attached thereto , the Regional Direc 
अति : 

torate of Apprenticeship Training and the Advanced Train 

ing Institute at Madras ) " wherever they occur , the following 
__ " 330-10- 380-द . रो . -12-500 द . रो .- 15-5600 " 

words shall be inserted, narncly : - . 
( xii ) क्रम स० 25 (निम्न श्रेणी लिपिक / समयपाल ) के सामने 

( a ), " ( The Unit of Central Training Institute for In 
स्तम्भ 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

structors and the Model Training Institute attached 

thereto ; the Reigonal Directorate of Appreniceship 
रखी जाएग्री , अर्थात् : 

Training Advanced Training Institute at Madras and 
" 260- 6- 200-4 . रो .- 6- 326- 8- 366-य . रो .- 8- 390- 10 - 400 ₹ . " 

the Model Industrial Training Institute, Calicut ) "; 

( b ) In para 7 the words for post ": appearing at the end 
( xiii ) क्रम स० 26 ( ड्राइवर ) के सामने, स्तम्भ 4 के अन्तर्गत 

shall be deleted ; 
वियमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थातुः- - 

(c ) For the existing para & , the following shall be sub 
" 260- 6-326-द . रो .-8-350रु० 

stituted, namely : --- 
( xiv ) क्रम स० 27 ( ग्राइवर एष जनरेटर परिधर ) के सामने स्तम्भ 

" 8 . Saving. Nothing in these rules shall effect re 

sorvations , relaxation of age limit and other conces 
4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्ति के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

sions requirod to be provided for the Scheduled 
जाएगी , अर्थात् : -- 

Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 

gories of pçiyons in accordance with the orders 
" 260- 6- 290-द , रो .- 6- 3 26-4 . रो .- 8- 390- 10- 40060 " 

issued by the Central Government from time to 

time in this regard. " 
( vx ) क्रम स० 30 (दश्य सहायता अनुवेशक ) के सामने स्तम्भ 4 के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी , In the Schedule --- 
भर्या : 

(d ) ( i) against serial number 3 (Draughtsman (Mochani 

cal ) / Sr. Draughtsman ( Mechanical ) under - column 
" 440- 20- 500-4 . रो .- 25- 700-द . रो .- 25- 750रू " 

4 for the existing entry, the following entry shall 

be substituted, namely :--- 
( अ ) क्रम स० 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12,13,14, 15, 16, 17, 

" Rs . 425-15- 500- EB- 15- 560- 20 -700. "; 
18, 19, 20,21,22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 के 
सामने स्तम्भ 6 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 

(ii) against serial number 4 (Junior Draughtsman ) under 

column 4 , for the existing ontry, the following entry 
प्रविष्टियाँ अन्सःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 

shall be substituted , namely : 
" सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है " । 

" Rs. 330- 10- 350-EB-12- 500- EB- 15-560."; 
टिप्पण: - -जिन पदों के लिए नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 

( iii ) against serial number 9 Fitter ( General ) / Machinist 

( General ) under column 4 , for the existing entry , 
से की जाती है उसके लिए आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

the following entry shall be substituted , namely : -- 
तारीख प्रत्येक मामले में, वह अन्तिम तारख होगी जिस तक रोजगार 

" Rs 440- 20 -500 - EB-25- 700 -25- 750. "; 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा गया है । " 

(iv ) against serial number 10 ( Electrician ) under column 
( च ) क्रम से 1, 2,3, 5,6, 8, 11, 12, 14, 15, 17,18 , 19, 20, 22, 23 

4 , for the existing entry, the following entry shall 

bo substituted , namely , - - 
24 , 26, 27, 34 के सामने स्तम्भ 12 के अन्तर्गत सदस्य के सामने 

" Rs. 330-10-380- EB-12- 500- FB- 15- 560. "; 
विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की 

( v ) against serial number 12 ( Store Keeper ) under 
अर्थात् : 

column 4 , for the existing entry the following enty 
" प्रधानाचार्य आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालोकट । " 

shall be substituted namely 

" Rs. 440- 20- 500- EB-25-700-25- 750 . "; 
[ सं० ईीजी/ ईटी-ए - 120 1.8/ 10/ 81-टीए-II] 

( vi) against serial number 13 ( Tool - Store Incharge / 

Assistant Stole - Keeper ) under column 4 . for the 
शशि भूषण, अवर सचिव 

existing entry the following entry shall be substitu 

ted , namely : 
G . S . R . 425 . .. In exercise of the powers conferred by the 

"330- 10- 350- EB-12- 500- ER-15 -560. " ; 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
· Director:tte of Training ( the Unit of Central Training Insti . 

( vii ) against serial number 14 ( Painter ) under column 4, 

for the existing entry , the following entry shall be 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship Train 

substituted, namely : 
ing and the Advanced Training Institutc at Madras ) Grchip 

" Rs. 260- 6- 290- EB-6-326 -8-366 - EB-8-390 -10-400. " 
C Posts Recruitment Rules, 1974 : - - 

( viii ) against serial number 15 ( Carpenter ) under column 4 . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

for the existing entry , the following catry shall be 
ing ( the Nnit of Central Training Institute for Instructors 

substituted, namely : - - 
and the Model Training Institutc attached thereto ; the Re 

" Rs. 260- 6-290 -EB-6 -326- 8 -366- EB -8 -390- 10 -400, "; 
gional Directorate of Apprenticeship Training and the Ad 
vtnced Trainng Institute at Madras ) Group C Posts Recruit 

(ix ) against serial number 16 ( Pharmacist / Compoundder ) 
ment (7th Amendmejit ) Rules, 1984 , 

___ under column 4 , for the existing entry, the follow 

ing entry shall the substituted, nuncly : 
1. ( 2 ) Tbey shall coe into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

" Rs. 330- 10- 350 -FB-12- 500- EB-15-560, "; 
2 . In the Directorate of Training (the Unit. of Central Train 

(1 ) against serial number 21 (Librarlan ) . under column 
ing Institute for Instructors and the Model Training Institute 

4 , for tbo existing catry , the following entry shall 
attachod thereto ; tho Regional Directorato of Apprenticeship 

be substituted , namely : 
Training and the Advanced Training Institute at Madrag ) 

" Rs. 425- 15- 500- EB-15- 560-20- 700. "; 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 
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: - .. . - -- - - - - - - - --- - - - 
( xi ) against serial number 24 ( Stenographer ( Grade- III ) 

Noto . The crucial date for determining the age limit 
under colulm 4 , for the existing entry , the follow. 

- for the posts , ther appointment to which are made 
ing cntry shall be substituted namely : 

through the employment Exchange will in each 

case , be the last date upto which the Employment 
" Rs. 330 - 10 - 380- EB-12- 500- EB- 15 - 560. "; 

Exchanges are asked to submit the names; " . 
( xii ) against serial tumber 25 ( Lower Division Clerks/ 

( f ) against serial numbers 1 , 2 , 3, 5 , 6, 8 . 11 , 12 , 14, 
Time Keeper ) under column 4 , for the existing 

15, 17, 18 , 19, 20, 22, 23, 24 , 26, 27, 34 under 
entry , the following entry. sholl be substituted 

column 12 after the existing entries against member 
namely : 

the following cntiy shall be inserted namely : 
" Rs. 260-6- 290- EB -6 -326-8 -366-FB-8- 390-10-400 . "; 

" Principal Model Industrial Training Institute , Calicut 
( xiii ) against serial number 26 ( Driver ) under column 

[ No. DGET - A -12018 /10 / 81 -TA.JI] 
4 , for the existing entry , the following entry shall 
be substituted namely :- - 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
“ Rs. 260- 6- 326- EB -8 -350 "; 

Notc . The Principal rules were published vide Notifica 

tion No. 12 ( 1 ) / 68-TA.JV dated 5 - 6 -74 ( GSR No. 
(xiv ) against serial number 27 ( Driver-cum -Generator 

684 dated 29- 6 - 74 ) have been amended vide Notifi 
Attendant ) under column 4 , for the existing entry , 

cation/ Gazette detailed below : 
the following entry shall be substituted namely : 

GSR No. 828 dated 5- 7-1975 . 
" Rs. 260 -6- 290 - EB-6 -326- 8- 366- EB-8- 390 -10- 400. "; 

GSR No 653 dated 21 - 5- 1977. 
( xv ) against serial number 30 ( Visual Aid Instructor ) 

GSR No. 30 dated . 6 - 1- 1979 . 
under column 4 , ior the existing entry, the follow 

GSR No. 1117 dated 9 -9 - 1978. 
ing entry shall be substituted numely : 

GSR No. 904 dated 30- 6- 1979. 
" Rs . 260-6- 290- EB-6-326- 8-366- EB-8-390 -10-400 . "; 

GSR. No . 1221 dated 29 : 9- 1979 . 
( e ) against serial numbers 1 . 2, 3 , 4. 5 . 7 , 8 . 9 . 10 

GSR No. 226 dated 10- 2- 1979. 
11, 12, 13, 14, 15 , 16, 21 . 24 , 25 26 27 28 29 , 
30 31 32 33 34 under column 6 after the existing 

GSR No . 1414 dated 24- 11 - 1979 . 
entry the following entries shall be inserted namely 

GSR No. 983 dated 31 -10 -1981. . 
" Relaxable for Goveinment servants upto 35 ycars ." 

GSR No. 170 dated 13-2-1982. 


मई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 426 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान सरमा महानिदेशालय 
( समह " ग और समूह “ ध " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थार : - - 
1 ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्मो ( संगो रन ) नियम, 1934 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. साम सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ग ” और समूह "ब " पर ) भर्ती, नियम, 1980 को अनुसूषो में , - - - - 
( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक (जिसके अन्तर्गत ज्येष्ठ अभिलेखपाल , भंडारी और टेलीफोन आपरेटर भी हैं ) का पं ) 5 के नो , AIR 1 के नो । 

प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी, अर्थात :- - 

"निम्न श्रेणी लिपिक (जिसके अन्तर्गत ज्येष्ठ अभिलेखापाल, भंडारी , टेलीफोन आपरेटर और हिन्दी टाप इस्टि भो है ) " 
( 2 ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित अम सं0 18 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलितित क्रम सं० और प्रविष्टियों अन्तःस्थापित की 

जाएंगी, अर्थात 


- 


- 


. 


5 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


425-15- 500- लागू नहीं होता 
व. रा .- 15 -560 
20- 700 रु० 


18-4 . कनिष्ठ हिवी * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
अनुवादक ( 1984 ) समूह " ग " 

* कार्यभार अराजपत्रित, 
के प्राधार प्रननुमषियीय 
, पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सफता है । 


28 वर्ष : - 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
किए गए अनुदेशों या से अंग्रेजी /हिन्दी में मास्टर को 
भादेशों के अनुसार सर - उपाधि और डिग्री स्तर पर 
कारी सेवकों के लिए अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप 
35 वर्ष तक शिथिल की में या परीक्षा के माध्यम 3 रूप में 
जा सकती है । ) 

मंग्रेजी/हिन्दी हो । 
टिप्पण : 
पायु-सीमा भवधारित करने किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के लिएनिर्णायक तारीख , से हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी भी 
भारत में रहने वाले विषय में मास्टर की उपाधि पौर 
अभ्यर्थियों से ( उनसे डिपी स्तर पर अनिवार्य / वैकल्पिक 

विषय के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी हो 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष - या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
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. 
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1 


. 


. 


१ 


द्वीप में रहने हैं ) प्रावेदन दोनों विषयों में से कोई पौर पनि 
प्राप्त करने के लिए नियत वार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
की गई अन्तिम सारीख । अन्य हो । 
होगी । 
ऐसे पदों की बावत ,जिन पर किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
नियुक्ति रोजगार कार्या- अंग्रेजी/ हिन्दी से भिन्न किसी भी 
लय के माध्यम से की विषय में हिन्दी / प्रग्रेजी के माध्यम 
जाती है, मायु सीमा से - मास्टर की उपाधि और डिग्री 
अवधारित करने के लिए स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
निर्णायक तारीख प्रत्येक के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 
मामले में , वह अन्तिम रूप में हिन्दी / अंग्रेजी हो । 
तारीख होगी जिस तक 

या 
रोजगार कार्यालय से नाम किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
भेजने के लिए कहा अनिवार्य /वैकल्पिक विषयों के रूप 
गया है । 

में हिन्दी और अंग्रेजी या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में दोनों 
विषयों में से किसी भौर, मनि 
वार्य /वैकल्पिक विषय के रूप 
में अन्य के साथ स्नातक की 
उपाधि तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
पौर अग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण 
पन्न पाठ्यक्रम या केन्द्रीय / सरकार/ 
गज्य सरकार के कार्यालयों 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी है, में हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 


- . . - 


- . -- . . - -- 


-- 
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11 


12 


13 


- ~ 


- - - 


- -- - - - -- 


- - an 


m 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि 12 के संबंध में विचार लागू नहीं होता " 

करने के लिए ( समूह ग 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) खाम सुरक्षा महानिदेशक / 

खान सुरक्षा उप महानिदेशक 

- - अध्यक्ष ; 
( 2 ) खान सुरक्षा निदेशक --- 

सदस्य 
( 3) पाामनिक अधिकारा 

सदस्य 


[ फा० सं० ए- 120 18/ 2/ 8 -एम० पाई 

एल० के . नारायणन, प्रवर सचिव 
मुल नियम अधिसूचना सं० सा० का० नि० 288, तारीख 26 फरवरी , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में उनका संशोधन निम्नलिखित 
पारा किया गया : 

(i ) अधिसूचना सं० सा० का० नि० 867, तारीख 7 सितम्बर, 1981 
(ii ) अधिसूचना स . का . नि . 187, तारोन 12 फरवरी, 1932 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S S - -- - - - - - - - - 
New Delhi, the 17th April, 1984 

(i ) against serial number 5 relating to the post of Lower 

Division Clerk ( including Senior Record Keeper, 
G .S .R . 426 . — In exercise of the powers conferred by the 

Storo Keeper and Telephone Operator ), for the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosident 

entry under column 1 , the following entry shall be 
hereby makes the following ruleg further to amend tho 

substituted , namely : --- 
Directorate General of Mines Safety (Group C and Group 
D Posis ) Recruitment Rulo ; 1980 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Mines Safety (Group C and Group D posts ) Recruitment 

" Lower Division Clerk (including Senior Record Keoper, 
( Amendment) Rules 1984. 

Store Keeper, Telephone Operator and Hindi 

Typist) " ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 

(ii ) after serial number 18 relating to the post Librarian 
Safety (Group C and Group D posts ) Recrlutment Rules, 

and entries therero , the following serial number and 
1980 , 

entries shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


5 


Not anuli- 
cable . 


418 - A . Junior 1 General Rs.425 - 15 - 500 - 
Hindi Translator ( 1984) Central Service ; EB - 15 -560 - 20- 

* Subject Grou , 

C 7 00 . 
to vari. Non - Gazetted ; 
ation de - Non - minis 
pendent terial. 


28 vears . (Relaxable Essential : 
for Government Master s degree of a recognised 
servants upto 35 University in Hindi/English , 

years in accordance with English ) Hindi as a com 
with the instructions pulsory /elective subjict or as 
or orders issued by Medium of examlaatip at 
the Central Govern - degree level. 
ment ) . 

OR 


on 


work 


load . 


Note : The crucig1 Master s degree of a recognised 
date for detyrmining University in any subject other 
the age limit will in , than Hindi/English with Hindi 
each caso be the and English as compulsory/ 

sing of application elective subj.cts or either of the 
from candidates in two as mcdium of examination 

India (other than and the other as a compulsory / 
Andaman and Nico. elective subject at degroo level. 
bar Islands and 
Lakshadeep ). 
In respect of posts 

OR 
the appointments to Master s degree of a recognised 
which are made University in any subject 
through the empicy other than Hindi/English with 
mcnt exchanges, the Hindi/Baglish mediyin and 
crucial date for English /Hindi as a compulscryl 
determining the age atective subject or as n edium of 
limit will in each case cxamination ot degree level , 
be the last date upto 
which the employ 
mcnt exchanges are 
asked to submit tho 
names . 

OR 
Bachrlors degree of a recognised 

Univorsity with Hindi and 
English as compulsory /elective 
subjects or either of the two as 
medium of examination and the 
other as a compulsory /elective 
subject plus a recognised 
Diploma/Certificate Course in 
translation from Hindito English 

And vice versa or two year3 
experience of translation work 
from Hindi to English and vico 
verse in Central Government 
State Government offices in 
cluding Government of India 
Undertakings. 
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- 


- 


Not applicable 


years 


By direct recruitment 


Nut applicable 


Not 
applicable . 


Group C Departmental 
Promotion Committe 
( for considering confir 

nation ): -- 
(1) Director General of 

Mines Safety /Deputy 
Director General of 
Mings Safety - Chair 

nian , 
(ii) Director of Mines 

Sufcty - Member, 
(iii ) Administrative Offi 

cer - Meinber. 


I 


44 


- 


(F . N ). A -12018 /2 /83- M .IC 
L . K . NARAYANAN , Vader Secy, 


Principal rulo published vide Notification No. G .S .R . 288 , dated 26th February 1980 . Subsequenily amended hy: 

(i) Notification No . G .Ş . R . 867, dated 7th September , 1981 . 
(ii) Notification No. G .S. R . 187, dated 12th February, 1982 . 
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